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هفتـــه نامـه فرهنگـی ورزشــــی معاون وزیر ورزش 
المپیک در  نوجوانان  موفقیت 

صربستان را  دانش آموزان   
گفت تبریک 

مدیرکل داروی سازمان غذا و دارو اعام کرد: 

قیمت گذاری  جدید  سیاست  اجرای 
دارویی فرآورده های 

پرداخت هزینــه  بیمه تکمیلی
بازنشستگان  ۱۴۰۳ سال   

شرقی  آذربایجان  سوار  دوچرخه  سه 
ملی درتیم 

مددجوی  کودکان  درمانی  هزینه های 
می شود پرداخت  کامل  بهزیستی 

کاذب تبلیغات 
ماری جوانا نبودن  اعتیادآور  درباره   

سرخط خبرها
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وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛ 

برنامه پزشــکی خانواده باید از امسال آغاز شود

جملــه  از  کشــور  دارویــی  پروژه هــای 
دارویــی«،  کپســول  پوکــه  »تولیــد 
و  سفالوســپورین«  تولیــد  »ســایت 
از  انواعــی  روکش هــای  تولیــد  »خــط 
قرص هــا«  بــا حضــور وزیــر تعــاون، کار و 
ــذا و  ــازمان غ ــس س ــی، رئی ــاه اجتماع رف
دارو و برخــی از صاحبــان صنایــع دارویــی 
ــور  ــا در کش ــد آنه ــی و تولی ــور رونمای کش

آغــاز شــد.
»تولیــد  شــامل  دارویــی  پــروژه  ســه 
»ســایت  دارویــی«،  کپســول  پوکــه 
ــد  ــط تولی ــپورین« و »خ ــد سفالوس تولی
قرص هــا«  از  انواعــی  روکش هــای 
اضافــه  بــا  کــه  رســید  بهره بــرداری  بــه 
تولیــد  ظرفیــت  پروژه هــا،  ایــن  شــدن 
پوکه هــای ژاتینــی کپســول دارویــی در 
بــه ۷.۲ میلیــارد عــدد خواهــد  کشــور 
رســید و اجــرای ایــن طــرح از خــروج ۲.۵ 
میلیــون دار ارز جلوگیــری خواهــد کــرد. 
داروهــای  تولیــد  ظرفیــت  همچنیــن، 
ــان  ــرای درم ــیم ب ــین و سفکس سفالکس
عفونت هــای باکتریایــی، بــه ترتیــب بــه 
جعبــه  میلیــون   ۴ و  جعبــه  هــزار   ۶۰۰

می یابــد. افزایــش 
رئیــس ســازمان غــذا و دارو در حاشــیه 
افتتــاح پــروژه هــای دارویــی بــا اشــاره 
در  مدیریتــی  چالش هــای  برخــی  بــه 
کشــور  بــزرگ  دارویــی  شــرکت های 
ــی  ــم، بی ثبات ــائل مه ــی از مس ــزود: یک اف
بلندمــدت  در  کــه  اســت  مدیریتــی 
می توانــد بــه کیفیــت تولیــد آســیب وارد 

کنــد.
صنعــت  تــاش  از  پیرصالحــی  مهــدی 
داروســازی کشــور در تأمین مســتمر دارو 
قدردانــی کــرد و گفــت: همــه فعــاان این 
حــوزه تــاش کردنــد کــه در ســخت ترین 
دارو  جــدی  کمبــود  بــا  مــردم  شــرایط، 

ــوند. ــه نش مواج
بــر  تأکیــد  بــا  بهداشــت  وزیــر  معــاون 
نظــارت ســخت گیرانه ایــن ســازمان در 
افــزود:  تولیــد  اســتانداردهای  حــوزه 
هیــچ  و  اســت  مــا  قرمــز  خــط  کیفیــت 
وجــود  زمینــه  ایــن  در  چشم پوشــی 
نــدارد، ارتقــای ایــن شــاخص، نیازمنــد 
نــگاه  و  مســتمر  ســرمایه گذاری 

اســت. بلندمــدت 

پیرصالحــی تاکیــد کــرد: همان طــور که در 
نامــه وزیــر بهداشــت بــه هلدینگ هــای 
دارویــی نیــز تأکیــد شــده، انتظــار مــی رود 
بنگاه هــای بــزرگ بــا اتــکا بــه منابــع خــود 

در ایــن مســیر فعال تــر عمــل کننــد.
وی بــا اشــاره بــه اهمیــت صــادرات در 
اگــر  افــزود:  کشــور  دارویــی  اقتصــاد 
هــدف مــا جهانــی شــدن اســت، بایــد 
کیفیــت را جــدی بگیریــم، اصاحــات در 
باشــد،  مقطعــی  نبایــد  زیرســاخت ها 
و  باشــد  ادامــه دار  بایــد  مســیر  ایــن 
توســعه محور،  نگاهــی  بــا  شــرکت ها 
ظرفیــت صادراتــی خــود را تقویــت کننــد.

رشد ۱۵۰ درصدی صادرات دارویی
ــی  ــرکت داروی ــل ش ــر عام ــن مدی همچنی
تامیــن  ســازمان  بــه  وابســته  تامیــن 
پیگیــری  و  عملکــرد  گفــت:  اجتماعــی 
ســازمان غــذا و دارو در زمینــه اصــاح 
مطالبــات  پرداخــت  و  قیمت هــا 
کــه  اســت  شــده  باعــث  شــرکت ها 
صنعــت دارو امســال را بــا قــدرت آغــاز 

کنــد.
محمــد نــادری علیــزاده بــا بیــان اینکــه 
صنعــت  نــوآوری  و  بین المللی ســازی 

دارویــی از اهــداف مهــم در ســال جاری 
ــته  ــال گذش ــت: در س ــار داش ــت، اظه اس
صــادرات محصــوات دارویــی تامین ۱۵۰ 
درصــد افزایــش داشــته و در ســال جــاری 
هــم بــا قــدرت بــه رشــد صــادرات ادامــه 

می دهیــم.
مــاه  ســه  پایــان  تــا  کــرد:  تصریــح  وی 
تولیــد  بــا  داریــم  تــاش  امســال 
قلــم  و  بیوتکنولــوژی  محصــوات 
انســولین، جشــن بزرگــی را برگــزار کنیــم .
آســیب نرســیدن بــه نیــروی کار اولیــن 

کار وزارت  در  هــا  واگــذاری  شــرط 
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در این 
مراســم گفــت: اولیــن شــرط واگذاری هــا 
در وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
ایــن اســت کــه بــه نیــروی کار آســیبی وارد 

نشــود.
صنعــت  در  افــزود:  میــدری  احمــد 
پتروشــیمی، شــرکت ها بــدون توجــه بــه 
ــن  ــه ای ــده اند ک ــذار ش ــره ارزش واگ زنجی
باعــث شــده اســت بــه شــدت افــت کنند.
در  را  اشــتباه  ایــن  کــرد:  تاکیــد  وی 
تکــرار  دارویــی  شــرکت های  واگــذاری 

کــرد. نخواهیــم 

ــه قلم دارو در کشور آغاز تولید س
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اجرای سیاست جدید قیمت گذاری 
فرآورده های دارویی

۱۵ درصد مردم ایران اصا مسواک نمی زنند

از  دارو  و  غــذا  ســازمان  داروی  مدیــرکل 
قیمت گــذاری  جدیــد  سیاســت  اجــرای 
گفــت:  و  داد  خبــر  دارویــی  فرآورده هــای 
از ایــن پــس، بــدون ارســال درخواســت از 
به روزرســانی  قیمت هــا  شــرکت ها،  ســوی 

شــد. خواهــد 
اکبــر  دارو،  و  غــذا  ســازمان  گــزارش  بــه 
کــرد:  اظهــار  یکشــنبه  روز  عبداللهی اصــل 
بــر اســاس قانــون برنامــه هفتــم پیشــرفت، 
مشــمول  کــه  داروهایــی  قیمت گــذاری 
دریافــت یارانــه هســتند یــا کاای انحصــاری 
ــه  ــاظ هزین ــا لح ــد ب ــد، بای ــمار می آین ــه ش ب
طریــق  از  متعــارف،  ســود  و  تمام شــده 
مشــخص  قواعــد  براســاس  و  ســامانه 

انجــام شــود.
وی بــا بیــان اینکــه برخــی شــرکت ها تنهــا 
بــرای داروهــای پرفــروش و کلیــدی خــود 
درخواســت تغییــر قیمــت ثبــت می کننــد، 
ــی و  ــای قدیم ــیاری از فرآورده ه ــزود: بس اف
زیــان ده بــدون ثبــت هیچ گونه درخواســتی 
از چرخــه تولیــد خــارج شــده اند. بــه همیــن 

دلیــل، اداره کل دارو به صــورت مســتقیم و 
بــا اتــکا بــه شــاخص های فنــی و اقتصــادی 
ــی،  ــرخ ارز مصرف ــد، ن ــت تولی ــه کیفی از جمل
شــرایط تامیــن در بــازار، فنــاوری ســاخت، 
شــاخص مقایســه ای قیمــت در بازارهــای 
بــرای  ایجادشــده  ارزش  و   )ERP( مرجــع 
بیمــار )VBP(، اقــدام بــه بازنگــری قیمت هــا 
بــر  تأکیــد  بــا  عبداللهی اصــل  می کنــد. 
درخواســت  بــرای  مکاتبــه  فرآینــد  حــذف 
پــس،  ایــن  از  کــرد:  قیمت گــذاری، اضافــه 
شــده  بــه روز  قیمت هــای  بایــد  شــرکت ها 
را در ســامانه تیتــک مشــاهده کــرده و در 
ــات  ــل اطاع ــه تکمی ــبت ب ــاز، نس ــورت نی ص
ســامانه  راه انــدازی  از  کننــد.وی  اقــدام 
اردیبهشــت   در  قیمت گــذاری  جدیــد 
تولیدکننــده  شــرکت های  از  و  داد  خبــر 
خواســت بــا مراجعــه بــه ســامانه تیتــک، 
ــی  ــود را بررس ــوات خ ــیون محص فرمواس
ــوع  ــرت، موض ــاهده مغای ــورت مش و در ص
را بــا همــکاری اداره ثبــت و صــدور پروانــه 

پیگیــری و اصــاح کننــد.

مشــاور وزیــر بهداشــت در امــور دندانپزشــکی 
ســامت  برنامه ریــزی  شــورای  رئیــس  و 
دهــان و دنــدان وزارت بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــکی گفــت: ۱۵ درصــد از مــردم 
تحــت  و  نمی زننــد  مســواک  اصــا  ایــران 
بــه  آبســه  یــا  از درد  قبــل  تــا  هیــچ عنوانــی 
زمانــی  تــا  نمی کننــد  مراجعــه  دندانپزشــک 

کــه نیــاز باشــد دنــدان شــان را بکشــند.
بــه گــزارش وزارت بهداشــت، امیررضــا رکــن 
برنامه ریــزی  شــورای  جلســه  نخســتین  در 
ســامت دهــان و دنــدان کــه در ســتاد وزارت 
شــاخص  افــزود:  شــد،  برگــزار  بهداشــت 
دندان هــای  تعــداد  )شــاخص   DMFT

پوســیده، کشــیده شــده و پــر شــده( کــودکان 
کمتــر از ۱۲ ســال در ایــران نامناســب و ۱.۸۴ 
اســت کــه ۸۰ درصــد آن پوســیده اســت و بــر 
اســاس اهــداف برنامــه هفتــم پیشــرفت ایــن 

شــاخص بایــد بــه ۱.۴ برســد.
بهداشــت،  وزارت  اخیــر  دوره  در  افــزود:  وی 
از  پیشــگیری  بــرای  خوبــی  برنامه هــای 
در  دنــدان  و  دهــان  ســامت  بیماری هــای 
ــرات آن  مــدارس در حــال انجــام اســت کــه اث

می شــود. مشــخص  آینــده  در 
هزینه هــای  پرداخــت  در  بیمه هــا  ســهم 

اســت ناچیــز  دندانپزشــکی 
هزینه هــای  دوم  رتبــه  بــه  اشــاره  بــا  رکــن 
مــردم  جیــب  از  پرداختــی  در  دندانپزشــکی 
وری  بهــره  افزایــش  بــر  ســامت،  حــوزه  در 
بخش هــای  در  دندانپزشــکی  امکانــات 
گفــت:  و  کــرد  تاکیــد  دولتــی  مختلــف 

هزینه هــای  پرداخــت  در  بیمه هــا  ســهم 
ایــن ســازمان  دندانپزشــکی ناچیــز اســت و 
هــا بــه تعهــدات خودشــان عمــل نمــی کننــد.
مشــاور وزیــر بهداشــت در امــور دندانپزشــکی 
در  دندانپزشــکی  دانشــکده   ۴۸ فعالیــت  از 
بی رویــه  افزایــش  گفــت:  و  داد  خبــر  کشــور 
در  دانشــجویان  تعــداد  غیرکارشناســی  و 
دو ســه ســال اخیــر آســیب های زیــادی بــه 
آمــوزش وارد کــرده و کمبودهــای شــدیدی 
در تجهیــزات آموزشــی دندانپزشــکی وجــود 
عــاوه  اکنــون  نمونــه  عنــوان  بــه  کــه  دارد 
ــر فضــای فیزیکــی حداقــل ۲۲ هــزار یونیــت  ب
نیــاز  مــورد  دانشــکده ها  در  دندانپزشــکی 
آمــوزش  و  درمــان  بهداشــت،  اســت.وزیر 
پزشــکی نیــز در ایــن جلســه گفــت: نیــاز اســت 
کمیتــه جایابــی نیروهــای ســامت دهــان و 
مشــخص  آیین نامــه ای  اســاس  بــر  دنــدان 
ــط  ــه توس ــا ک ــع نیروه ــا توزی ــود ت ــکیل ش تش
بهداشــت  وزارت  مختلــف  معاونت هــای 
ایــن  هماهنگــی  بــا  می شــود،  انجــام 
گیــرد  قــرار  ســاماندهی  مــورد  معاونت هــا 
متعهدیــن  ویــژه  بــه  مختلــف  نیروهــای  و 
گرفتــه  بــکار  آموزشــی  عدالــت  ســهمیه 

شــوند.
محمــد رضــا ظفرقنــدی بــا اشــاره بــه مســائل 
و مشــکات حــوزه ســامت دهــان و دنــدان، 
در  مشــکات  ایــن  از  بخشــی  حــل  افــزود: 
حــوزه اختیــارات وزارت بهداشــت و بخشــی 
دیگــر نیازمنــد تعامــل بــا ســایر دســتگاه ها 

اســت.

مدیرکل داروی سازمان غذا و دارو اعام کرد:
وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛

رئیس سازمان غذا و دارو:

سرپرست مرکز توسعه کارآفرینی، اشتغال و توانمندسازی سازمان بهزیستی کشور :

رئیس شورای برنامه ریزی سامت دهان و دندان وزارت بهداشت:

وزیــر بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی بــا تاکیــد بــر اینکه 
بایــد اجــرای برنامــه پزشــکی خانــواده از امســال آغــاز شــود 
گفــت: تاکنــون جلســات متعــددی در ایــن زمینــه برگــزار و 
برنامه ریــزی مقدماتــی شــده  زمــان قابل توجهــی صــرف 

ــت. اس
محمدرضــا ظفرقندی در نشســت توجیهی تکمیــل و ارتقای 
برنامــه پزشــکی خانــواده و روســتایی ســال ۱۴۰۴ کــه در 
وزارت بهداشــت برگــزار شــد، افــزود: برنامــه پزشــکی خانواده 
صرفــا یــک اقــدام اجرایــی ســاده نیســت، بلکــه طرحی بــزرگ و 
مبتنــی بــر تغییــر رفتــار اجتماعی اســت و حتــی رئیس جمهور 
نیــز تاکنــون دســت کم در ســه تــا چهــار جلســه مرتبــط بــا ایــن 

موضــوع حضــور مســتقیم داشــته  اســت.
وی اظهــار داشــت: برنامه ریــزی بــرای مســیر جدیــد بیمــاران، 
ــبکه ای  ــام ش ــای نظ ــاع  و ارتق ــه و ارج ــوی مراجع ــاح الگ اص
خدمــات ســامت، همگــی نیازمنــد هماهنگــی دقیــق میــان 
مرتبــط  نهادهــای  ســایر  و  اســتانداران  بهداشــت،  وزارت 
کــرد:  اســتان ها اســت.وزیر بهداشــت تصریــح  در ســطح 
بــه همیــن دلیــل، تشــکیل یــک ســتاد ملــی بــا ریاســت 
ــری کان ایــن طــرح کامــً ضــروری  ــرای راهب رئیس جمهــور ب
اســت، ســتاد اجرایــی آن نیــز بــا مســئولیت وزارت بهداشــت 
مأمــور اجــرای دقیــق ایــن برنامــه خواهــد بود.ظفرقنــدی بــا 
اشــاره به جلســه پایانی ســال گذشــته با اســتانداران کشــور، 
گفــت: در آن جلســه، اصــول کلیــدی و الزامات اجــرای طرح به 
بحــث گذاشــته شــد و در نهایــت توافق هایــی شــکل گرفــت 
کــه زمینــه آغــاز عملیاتــی شــدن برنامــه را فراهــم کرده اســت.

وی در ادامــه بــه توافــق بــر ســر حــدود ۱۰ محــور کلیــدی بــرای 
آغــاز برنامــه اشــاره کــرد و افــزود: محورهایــی ماننــد منابــع 
مالــی، تعییــن محــل شــروع طــرح، تدریجــی بــودن مراحــل 
اجــرا، آمــوزش و اطاع رســانی عمومــی و الزامــات هماهنگی 
میان بخشــی از جملــه موضوعاتــی بــود کــه در ایــن جلســات 

مــورد بررســی قــرار گرفــت و بــه نتایــج مشــترکی رســیدیم.
وزیــر بهداشــت در بخــش دیگــری از ســخنان خــود گفــت: این 
هفتــه اجــاس روســای دانشــگاه های علــوم پزشــکی برگــزار 
می شــود کــه فرصتــی مهــم بــرای نهایی ســازی مــدل اجرایــی 
برنامــه پزشــکی خانــواده اســت. در ایــن مســیر، ۶ کمیتــه 
ــب  ــه تصوی ــی ب ــات مقدمات ــون در جلس ــه تاکن ــی ک تخصص

ــت. ــد داش ــوری خواهن ــش مح ــیده اند، نق رس
ظفرقنــدی اضافــه کــرد: بــرای هــر کمیته مســئول مشــخصی 
تعییــن شــده و در نشســت پیــش رو بــا روســای دانشــگاه ها، 

هم فکــری  بــا  اجرایــی  مــدل  ایــن  کــه  اســت  ایــن  هــدف 
ــورت  ــه ص ــب ب ــتان های منتخ ــپس در اس ــده و س ــی ش نهای

ــود. ــی ش ــگ اجرای هماهن
وزیــر بهداشــت تأکیــد کــرد: هــدف ما اجــرای صحیــح، دقیق و 
بــدون خطــای ایــن طــرح ملــی اســت، مــا به دنبــال انجــام یک 

کار درســت هســتیم و ازمــه آن حرکــت با اطمینان اســت.
ظفرقنــدی اظهــار داشــت: ایــن طــرح بایــد به گونــه ای پیــش 
ــر در  ــی مؤث ــرده و گام ــب ک ــی را جل ــاد عموم ــه اعتم ــرود ک ب

بهبــود نظــام ســامت کشــور باشــد.

ارز  حــذف  بــه  اشــاره  بــا  دارو  و  غــذا  ســازمان  رییــس 
ترجیحــی ۴۲۰۰ تومانــی بــرای واردات دارو و تجهیــزات 
ــرخ ارز  ــاس، ن ــن اس ــت: برهمی ــال جاری، گف ــکی از س پزش
تخصیصــی بــرای دارو و تجهیــزات پزشــکی ۲۸ هــزار و ۵۰۰ 

ــت. ــان اس توم
ــزار و ۵۰۰  ــص ارز ۲۸ ه ــزود: تخصی ــی اف ــدی پیرصالح مه
تومانــی بــرای دارو و تجهیــزات پزشــکی هنــوز از ســوی 

ــتیم. ــت هس ــاغ دول ــر اب ــده و منتظ ــاغ نش ــت اب دول
وی اظهــار کــرد: براســاس مصوبــات ابــاغ شــده، ۳.۵ 
میلیــارد دار ارز ترجیحــی)۲۸۵۰۰ تومــان( و نزدیــک بــه 
بــرای  ارز توافقــی  یــک میلیــارد و پانصــد میلیــون دار 
ــزی  ــک مرک ــوی بان ــکی از س ــزات پزش ــن دارو و تجهی تامی

تخصیــص خواهــد یافــت.
بــرای  کارشناســی  کمیته هــای  تشــکیل  از  پیرصالحــی 
ــه دارو  ــره ۶ ماه ــر ذخی ــی ب ــس مبن ــه مجل ــرای مصوب اج
و  بررســی  بــه  مربــوط  کمیته هــای  افــزود:  و  داد  خبــر 
هم اکنــون  و  شــده اند  فعــال  دارویــی  ذخایــر  تعییــن 
فرآیندهــای مربــوط بــه خریــد راهبــردی دارو در حــال 
پیگیــری اســت.وی تاکیــد کــرد: از مــاه آینــده، عملیــات 
تجهیــزات  و  داروهــا  ایــن  بــرای  ذخیره ســازی  و  خریــد 
ارز تخصیصــی دارو و  آغــاز خواهــد شــد.میزان  خــاص 
تجهیــزات پزشــکی در ســال گذشــته بیــش از ســه میلیــارد 

و ۴۰۰ میلیــون دار بــوده اســت.

و  اشــتغال  کارآفرینــی،  توســعه  مرکــز  سرپرســت 
ــه  ــاره ب ــا اش ــور ب ــتی کش ــازمان بهزیس ــازی س توانمندس
پرداخــت ۱۶۵ میلیــارد تومــان کمــک هزینــه درمانــی بــه 
مددجویــان طــی ســال گذشــته گفــت: هزینــه درمــان 
کــودکان و نوجوانــان مددجــوی زیــر ۱۸ ســال توســط 

بهزیســتی بــه طــور کامــل پرداخــت می شــود.
آرزو ذکایــی فــر اظهــار کــرد: بــرای کــودکان و نوجوانــان 
تحــت پوشــش بهزیســتی، همــه هزینه هــای درمانــی، 
دارویــی و بســتری بــدون دریافــت وجــه از خانواده هــا 
بهزیســتی  نیــز  جراحــی  مــوارد  در  می شــود؛  پرداخــت 
صــورت  بــه  را  هزینه هــا  امیــد،  زنجیــره  مشــارکت  بــا 
پرداخــت  دربــاره  می دهــد.وی  پوشــش  نیمــه  نیمــه 
ــش، افزود:  ــت پوش ــان تح ــی مددجوی ــای درمان هزینه ه
یکــی از اولویت هــای حمایتــی بــرای مددجویــان، بــا توجــه 
بــه اینکــه مددجویــان دارای معلولیــت، نیازهــای ویــژه ای 
در حــوزه درمــان دارنــد، ایــن اســت کــه بــرای بانــوان 
سرپرســت خانــوار و افــراد دارای معلولیت تحت پوشــش 
بهزیســتی، هــر ســاله مبلغــی بــر اســاس نیــاز، اولویت هــا 
و بیماری هایشــان در حوزه هــای دارو، درمــان، بســتری و 
اعمــال جراحــی بــه عنــوان کمــک هزینــه در نظــر گرفتــه 
می شــود.ذکایی فــر خاطرنشــان کــرد: البتــه نکتــه مهــم 
ــش  ــت پوش ــال تح ــر ۱۸ س ــراد زی ــرای اف ــه ب ــت ک ــن اس ای
امیــد  زنجیــره  بــا  تفاهم نامــه ای  بهزیســتی،  ســازمان 
جراحی هــای  ماننــد  جراحــی  اعمــال  بحــث  در  داریــم. 
ترمیمــی، قلبــی و مغــزی، ۵۰ درصــد هزینه هــا را زنجیــره 
امیــد و ۵۰ درصــد دیگــر را ســازمان بهزیســتی تقبــل 
می کنــد امــا در حــوزه کمک هزینــه درمــان، کل هزینه هــا 

توســط ســازمان پرداخــت می شــود.

چالش هزینه های دندانپزشکی برای معلوان
و  اشــتغال  کارآفرینــی،  توســعه  مرکــز  سرپرســت 
توانمندســازی ســازمان بهزیســتی کشــور اظهــار داشــت: 
در بحــث درمــان، بــه ویــژه بــا توجــه بــه افزایــش ســاانه 
هزینه هــای دارو، درمــان و اعمــال جراحــی، آنچــه مــا 
ــا  ــی آنه ــاز واقع ــا نی ــم ب ــت می کنی ــان پرداخ ــه مددجوی ب
فاصلــه دارد. منابــع ســازمان بهزیســتی بســیار محــدود 
شــدید  کمبــود  اصلــی،  چالش هــای  از  یکــی  و  اســت 
دارای  افــراد  بــرای  ویــژه  بــه  درمــان  حــوزه  در  منابــع 
معلولیــت ترکیبــی یــا بانــوان سرپرســت خانــوار مبتــا 
کــه  اســت  ســرطان  ماننــد  ســخت  بیماری هــای  بــه 

دارنــد. باایــی  بســیار  درمانــی  هزینه هــای 
ذکایی فــر دربــاره میــزان بودجــه تصریــح کــرد: بودجــه 

میلیــارد   ۱۶۵ حــدود  گذشــته  ســال  تخصیص یافتــه 
تومــان بــود کــه در حــوزه درمــان مددجویــان هزینه شــد 
امــا نیــاز واقعــی چندیــن برابــر ایــن مقــدار اســت و حداقل 
نیــاز مددجویــان دو تــا ســه برابــر ایــن رقــم اســت. وقتــی 
پرونده هــای درمانــی مددجویــان را بررســی می کنیــم، بــر 
اســاس اولویت هایــی ماننــد دهــک درآمــدی، فوریــت، 
را  کمک هــا  می کنیــم  ســعی  خــاص،  شــرایط  و  نیــاز 
اولویت بنــدی کنیــم.وی گفــت: عمــده مراجعــات در حوزه 
ــرطان ها،  ــواع س ــد ان ــخت مانن ــای س ــای بیماری ه داروه
ــت و  ــراد دارای معلولی ــرای اف ــژه ب ــه وی ــی ب ــال جراح اعم
هزینه هــای دندانپزشــکی اســت. افــراد دارای معلولیــت 
ــا چالــش هزینه هــای دندانپزشــکی مواجــه  بــه شــدت ب

هســتند و نیازهــا در ایــن زمینــه بســیار زیــاد اســت.

برنامه پزشــکی خانواده باید از امسال آغاز شود

خ ارز دارو و تجهیزات پزشــکی ۲۸ هزار و ۵۰۰ تومان است نر

ــتی کامل پرداخت می شود هزینه های درمانی کودکان مددجوی بهزیس
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تولوژی در بیمارستان امام رضا(ع(  ــتین درمانگاه روما تک فرزندی و بی فرزندی بازتاب ساختارهای اجتماعی، نخس
فرهنگی و اقتصادی

راهکارهــای کلیدی بــرای کاهش مواجهه با ریزپاســتیک ها

و  تک فرزنــدی  گفــت:  خانــواده  و  جمعیــت  حــوزه  پژوهشــگر 
ــاب  ــه بازت ــه مثاب ــه ب ــردی، بلک ــح ف ــوان ترجی ــه عن ــه ب ــدی ن بی فرزن
و  فرهنگــی  اقتصــادی،  حــوزه  ســه  در  ســاختاری  آســیب های 
بایــد مــورد تحلیــل و بررســی قــرار گیــرد. اجتماعــی اســت کــه 

ســپهر کرمــی روز پنج شــنبه در گفــت و گــو بــا خبرنــگار ایرنــا بــا بیــان 
نــرخ رشــد جمعیــت  آمارهــای رســمی، کاهــش  پایــه  بــر  اینکــه 
بــه  ویــژه پــس از دهه هــای ۱۳۵۰ تــا ۱۳۶۰ شمســی، ایــران را بــا 
چالش هــای بی ســابقه ای همچــون پیــری جمعیــت، کاهــش نیروی 
کار جــوان و تهدیــد پایه هــای اقتــدار ملــی مواجــه کرده اســت، گفت: 
هشــدارهای مکــرر مقــام معظــم رهبــری دربــاره لــزوم بازاندیشــی در 
سیاســت های جمعیتــی، بازتابــی از عمــق ایــن نگرانی هــا در ســطح 

کان نظــام اســت.
وی افــزود: تک فرزنــدی و بی فرزنــدی را بایــد نــه بــه عنــوان ترجیــح 
ســه  در  ســاختاری  آســیب های  بازتــاب  مثابــه  بــه  بلکــه  فــردی، 
حــوزه اقتصــادی ماننــد نابرابــری فرصت هــا، فرهنگــی ماننــد تغییــر 
الگوهــای فرزندپــروری و اجتماعــی از جملــه فردگرایــی افراطــی، 
تحلیــل کــرد و ازم اســت راهکارهایــی جامــع مبتنــی بــر تقویــت 
همزمــان امنیــت اقتصــادی، بازســازی هنجارهــای حمایتگرایانــه و 
رفــع موانــع نهــادی فرزنــدآوری در دســتور کار قــرار گیــرد تــا از تشــدید 

بحــران جمعیتــی و تبعــات جبران ناپذیــر آن جلوگیــری شــود.
ــر اســاس داده هــای پیمایــش ملــی خانــواده،  کرمــی اظهــار کــرد: ب
فرزنــدآوری  بــه  تمایلــی  فرزنــد،  بــدون  افــراد  درصــد  حــدود ۳۰ 
نداشــتند کــه مهم تریــن دایــل آن شــامل نگرانــی از هزینه هــای 
اقتصــادی فرزنــدان، عــدم عاقــه بــه مســئولیت پذیری والدیــن، 
آینــده فرزنــدان، شــرایط کاری و هزینــه  بــا  چالش هــای مرتبــط 
فرصــت، روابــط بیــن همســران و مشــکات ســامتی بــوده اســت.

وی افــزود: تحلیل هــا نشــان می دهــد عواملــی ماننــد افزایــش 
احتمــال  فــردی،  اولویت هــای  تغییــر  و  بااتــر  تحصیــات  ســن، 
کان،  ســطح  در  درحالی کــه  می دهــد؛  افزایــش  را  بی فرزنــدی 
نــرخ  زنــان و کاهــش  اقتصــادی  شهرنشــینی، بهبــود مشــارکت 
بیــکاری می تواننــد بــه کاهــش ایــن رونــد کمــک کنند.کرمــی بــا بیــان 
اینکــه در ایــن پژوهــش محدودیت هــای اجتماعی و زناشــویی فرزند 
ــای  ــد و مخاطره ه ــداری فرزن ــاای نگه ــای ب ــن، هزینه ه ــرای والدی ب
ــه  ــدی داوطلبان ــی بی فرزن ــل اصل ــه دای ــان از جمل ــرای زن ــارداری ب ب
عنــوان شــده اند، تاکیــد کــرد: پژوهشــی در ســال ۱۳۹۷ بــا مصاحبــه 
۱۸ زن متأهــل تهرانــی نشــان داد کــه اگرچــه ایــن زنــان بــرای فرزنــد 
ارزش ذاتــی قائلنــد، امــا تصمیم گیــری دربــاره فرزنــدآوری را مبتنــی 
بــر عقانیــت فــردی و ارزیابــی کیفیــت رابطــه زناشــویی خــود انجــام 
می دهنــد.وی افــزود: در ایــن پژوهــش همچنیــن مطالعــه ای بــر 
روی ۳۳ زوج تهرانــی انجــام شــد، مهم تریــن عوامــل بی فرزنــدی 
ماننــد  شــخصی  ناگــوار  تجربه هــای  مخاطره آمیــز،  جامعــه  را 
آســیب های اجتماعــی، تجــارب منفــی والدیــن، پوچ انــگاری زندگــی 
و عوامــل زمینــه ای ماننــد افزایــش ســن ازدواج، کاهــش منابــع 

ــرد.  ــی ک ــی معرف ــت اجتماع ــود حمای ــی و کمب طبیع
تصمیــم به بــی فرزندی تحــت تاثیر تجربیــات سیاســی- اجتماعی 

افراد
ــر  ــه ب ــن مطالع ــه داد: همچنی ــواده ادام ــوزه خان ــگر ح ــن پژوهش ای
روی زوج هــای بی فرزنــد در ۶ شــهر ایــران تأکیــد دارد کــه تصمیــم بــه 
بی فرزنــدی اغلــب تحــت تأثیــر تجربیــات مســتقیم افــراد از شــرایط 
ــا  ــی ب ــکل می گیرد.کرم ــون ش ــط پیرام ــی محی ــی - اجتماع سیاس
بیــان اینکــه بــر اســاس نتایــج سرشــماری ســال ۱۳۹۵، میــزان 
تک فرزنــدی در ایــران، بســته بــه گروه هــای مختلــف زنــان ۴۰ تــا ۵۰ 
ســاله، بیــن ۸ تــا ۱۲ درصــد بــرآورد شــده اســت، گفــت: از نظــر فنــی، 
ــاروری کشــور در دهــه ۱۳۶۰، رقــم ۱۲ درصــد  ــا توجــه بــه شــرایط ب ب
بــه عنــوان آمــار دقیق تــر در نظــر گرفتــه می شــود، بــا ایــن حــال، ایــن 
ارقــام تحــت تأثیــر شــرایط بــاروری پیــش از اجــرای سیاســت های 
کنتــرل موالیــد قــرار دارنــد، بنابرایــن نمی تواننــد به طــور کامــل 

شــرایط فعلــی را بازتــاب دهنــد.
ــت  ــر از وضعی ــری دقیق ت ــه تصوی ــتیابی ب ــرای دس ــرد: ب ــد ک وی تاکی
کنونــی، بایــد منتظــر نتایــج سرشــماری های جدیــد بــود، انتظــار 
مــی رود در ایــن سرشــماری ها، افزایــش قابــل توجهــی در میــزان 

تک فرزنــدی مشــاهده شــود.
رابطه تمایل به فرزندآوری، وضعیت اشتغال و سطح تحصیات

وی بــا بیــان اینکــه تمایــات فرزنــدآوری بر حســب وضعیت اشــتغال 

نیــز متفــاوت اســت، تاکیــد کــرد: برخــاف انتظــار، دانشــجویان 
کمتریــن میــزان تمایــل بــه بی فرزنــدی را بیــان کردنــد و بیشــترین 
تمایــل را بــه داشــتن ســه فرزنــد یــا بیشــتر اعــام کردنــد، در مقابــل 
افــراد شــاغل و بیــکار بیــش از ســایرین خواســتار بی فرزنــدی بودند.

بــه گفتــه وی، رابطــه بیــن تمایــات فرزنــدآوری و ســطح تحصیــات 
نیــز از نظــر آمــاری معنــادار بــود؛ افــراد بی ســواد بــا ۴.۴ درصــد، 
از  بیشــترین تمایــل بــه بی فرزنــدی را داشــتند و ۳۳.۸ درصــد 
همیــن گــروه بیشــترین تمایــل را نیــز بــه داشــتن ســه فرزنــد یــا 

ــد. ــام کردن ــتر اع بیش
کرمــی ادامــه داد: افــراد بــا تحصیــات دانشــگاهی نیــز کمتریــن 
ــه  ــل ب ــتند و تمای ــتر داش ــا بیش ــد ی ــه فرزن ــتن س ــه داش ــل را ب تمای

تک فرزنــدی نیــز در بیــن ایــن گــروه کمتــر از ســایرین بــود.
بــه گفتــه کرمــی، نتایــج همچنیــن نشــان می دهــد کــه ســاکنان 
ــد،  ــری دارن ــاروری پایین ت ــای ب ــات و ایده آل ه ــهری تمای ــق ش مناط
ــه  ــل ب ــهرها تمای ــاکن ش ــراد س ــد از اف ــخص، ۲۰ درص ــور مش ــه  ط ب
داشــتن کمتــر از ۲ فرزنــد دارنــد، در حالــی کــه ایــن رقــم بــرای افــراد 

ــت. ــد اس ــتا ۱۲.۵ درص ــاکن روس س
تاثیر جنسیت و سن بر تمایل به فرزندآوری

ایــن پژوهشــگر حــوزه جمعیــت و خانــواده ادامــه داد: نتایــج نشــان 
می دهــد کــه ســن، جنســیت، مذهب، وضعیــت اشــتغال و قومیت، 
تأثیــر معنــاداری بــر تمایــل بــه کم فرزنــدآوری دارنــد، بــه ایــن صــورت 
کــه هرچــه ســن افــراد در زمــان ازدواج بیشــتر باشــد، احتمــال تمایل 

بــه کم فرزنــدآوری افزایــش می یابــد.
زنــان  از  بیشــتر  درصــد   ۴۶.۹ مــردان  همچنیــن،  افــزود:  کرمــی 
احتمــال دارد کــه تمایــل بــه داشــتن کمتــر از ۲ فرزنــد داشــته باشــند 
و احتمــال تمایــل بــه کم فرزنــدآوری در بیــن افــراد شــاغل و پیــروان 

اهــل تشــیع نیــز بیشــتر اســت.
وی یــادآور شــد: پژوهــش هــا نشــان مــی دهــد، افــراد بــا تحصیــات 
متوســطه و دیپلــم، کمتــر از افــراد بی ســواد احتمــال دارد کــه تمایل 
بــه کم فرزنــدآوری داشــته باشــند، همچنیــن افــرادی کــه در ســنین 
بااتــری ازدواج کرده انــد، احتمــال بیشــتری دارد کــه تمایــل بــه 
ــا  ــه ب ــردان در مقایس ــند و م ــته باش ــد داش ــر از ۲ فرزن ــتن کمت داش
زنــان ۵۰ درصــد بیشــتر احتمــال دارد کــه تمایــل بــه کم فرزنــدآوری 

داشــته باشــند.
وی خاطــر نشــان کــرد: همچنیــن افــرادی کــه ترجیــح جنســیتی بــرای 
دختــر یــا پســر بــودن فرزنــد ندارنــد، در مقایســه بــا ســایرین ۵۲ 

ــند. ــدآوری باش ــان کم فرزن ــه خواه ــال دارد ک ــتر احتم ــد بیش درص
نداشتن فرزند همیشه به صورت انتخابی نیست

کرمــی عنــوان کــرد: پژوهــش هــا حاکــی از آن اســت کــه احتمــال 
بی فرزنــدی و تک فرزنــدی در بیــن افــرادی که با یکی از خویشــاوندان 
دور یــا نزدیــک خــود ازدواج کرده انــد، نیــز کمتــر از کســانی اســت کــه 
ازدواج غیرخویشــاوندی دارنــد؛ همچنین رابطه منفی بین شــرکت 
در مناســک مذهبــی و تمایــل بــه کم فرزنــدآوری دیــده می شــود، بــه 
ــراد  ــان اف ــتر در می ــد و بیش ــتن ۲ فرزن ــال خواس ــب، احتم ــن ترتی ای

مذهبــی به طــور قابــل توجهــی بیشــتر اســت.
ــه  ــت هم ــروری اس ــز ض ــه نی ــن نکت ــه ای ــه ب ــه توج ــان اینک ــا بی وی ب
را  وضعیــت  ایــن  می ماننــد،  باقــی  فرزنــد  بــدون  کــه  افــرادی 

به صــورت انتخابــی و از روی خواســت خــود تجربــه نمی کننــد، تاکید 
کــرد: برخــی افــراد ممکــن اســت بــه  دایــل اقتصــادی یا مالــی، گزینه 
فرزنــدآوری را بــه تأخیــر بیندازنــد یــا از آن صرف نظــر کننــد، درحالی که 
گروهــی دیگــر بــه فناوری هــای کمک بــاروری ماننــد IVF )لقــاح خــارج 

از بــدن( دسترســی ندارنــد.
بــه گفتــه وی، پدیــده بی فرزنــدی در کشــورهای درحال توســعه، 
ــاروری، عــدم دسترســی  اغلــب پیامــد عوامــل ســاختاری ماننــد ناب
بــه فناوری هــای نویــن بــاروری، یــا موانــع فرهنگــی و اجتماعــی بــرای 
فرزنــدآوری اســت، بنابرایــن تــاش بــرای افزایــش دسترســی بــه 
خدمــات تنظیــم خانــواده و بهداشــت بــاروری، همــراه بــا توجــه بــه 
هنجارهــای فرهنگــی و اجتماعــی، مــی توانــد در کاهــش بی فرزنــدی 

ناخواســته در ایــن کشــورها مؤثــر باشــد.
ایــن پژوهشــگر خاطرنشــان کــرد: توانمندســازی اقتصــادی جوانــان 
نــه از طریــق مشــوق های مقطعــی مالــی، بلکــه بــا خلــق فرصت های 
شــغلی پایــدار و درآمدزایــی مطلــوب کــه موجبــات اســتقال مالــی، 
احســاس امنیــت معیشــتی و امــکان پس انــداز و ارتقــای موقعیــت 
اقتصــادی را فراهــم آورد، می توانــد خانواده هــا را از گرایــش اجبــاری 

بــه تک فرزنــدی رهایــی بخشــد.
متغیرهای مالی چه تاثیری دارند؟

بــه گفتــه کرمــی، تجربــه نشــان داده اســت مشــوق های مالــی 
ــدآوری  ــرخ فرزن ــر ن ــدار ب ــری پای ــد تأثی ــته ان ــا نتوانس ــه تنه ــرف، ن ص
داشــته باشــند، بلکــه بــا ایجــاد وابســتگی اقتصــادی، افزایــش 
ناامیــدی اجتماعــی و تشــدید حــس نااطمینانــی مالــی، بــه عاملــی 
بازدارنــده در تحقــق اهــداف جمعیتــی تبدیــل شــده اند و نکتــه حائز 
اهمیــت در نقــد سیاســت های مشــوق محور، تخلیــه مســئولیت 
نهادهــای سیاســت گذار از وظیفــه ذاتــی خــود در ایجــاد بســترهای 
ــه  ــردی ک ــت؛ رویک ــادی اس ــدار اقتص ــاختاری و پای ــازی س توانمندس
بــا تفســیر دســتاوردهای کوتاه مــدت ماننــد پرداخــت یارانه هــای 
زیرســاخت های  توســعه  قبــال  در  پذیــری  مســئولیت  نقــدی، 
می برد.پژوهشــگر  حاشــیه  بــه  را  اقتصــادی  عدالــت  و  اشــتغال 
حــوزه خانــواده بــا اشــاره بــه اینکــه از منظــر کارشناســان، فرزنــدآوری 
بــه مثابــه پدیــده ای چندبعــدی، در گــرو تعامــل پیچیــده ای میــان 
بــر  افــزود:  متغیرهــای اقتصــادی، فرهنگــی و اجتماعــی اســت، 
اســاس نظریه هــای جمعیت شناســی، انتظــار مــی رود در جوامعــی 
ــترده تری  ــی گس ــات رفاه ــر و امکان ــرانه باات ــد س ــطح درآم ــه از س ک
برخوردارنــد، شــاهد افزایــش تمایــل بــه تشــکیل خانواده هــای 
پرجمعیــت باشــیم، بــا ایــن حــال، الگــوی متناقــض تک فرزنــدی در 
کان شــهرهایی ماننــد تهــران، گویــای ناکارآمــدی ایــن فرضیــه در 

ــت. ــران اس ــروز ای ــه ام ــات جامع ــا واقعی ــه ب مواجه
وی گفــت: تغییــرات بنیادیــن در ســبک زندگــی، گســترش فردگرایــی 
و بازتعریــف مفهــوم رضایتمنــدی خانوادگــی، موجــب شــده اســت 
تک فرزنــدی نــه بــه عنــوان گزینــه ای تحمیلــی، بلکــه به عنــوان 
انتخابــی آگاهانــه در میــان بخــش قابل توجهــی از زوجیــن نهادینــه 
اولیــه، پیامدهــای  تلقــی مثبــت  رغــم  بــه  کــه  شــود، پدیــده ای 
روانشــناختی و جامعه شــناختی گســترده ای نظیــر انــزوای عاطفــی 
کــودکان و تضعیــف ســرمایه اجتماعــی نســل آینــده را بــه همــراه 

دارد..

ریزپاســتیک ها همــه جــا وجــود دارنــد و حتــی در کبــد، خــون و 
مغــز انســان هــم مشــاهده شــده اند و اجتنــاب از آن هــا تقریبــا 
غیرممکــن اســت امــا برخــی اقدامــات می توانــد میــزان مواجهــه بــا 

ــد. ــش ده ــن ذرات را کاه ای
»شــری میســون«، پژوهشــگر آلودگــی آب  شــیرین در دانشــگاه 
گانــون پنســیلوانیا توصیــه می کنــد افــراد بــا شناســایی منابــع 
کاهــش  بــرای  راه هایــی  یافتــن  و  روزمــره  زندگــی  در  پاســتیک 
را  بــا ریزپاســتیک ها  از آن هــا، میــزان مواجهــه خــود  اســتفاده 

محــدود کننــد.
  Brain Medicine  مقالــه جدیــدی کــه اخیــرا در مجله پزشــکی مغــز
بــا  مواجهــه  کاهــش  بــرای  کلیــدی  راهکارهایــی  شــد،  منتشــر 

ریزپاســتیک ها پیشــنهاد کــرده اســت.
از مصرف مواد غذایی فوق فراوری شده اجتناب کنید

غذاهــای فوق فراوری شــده نســبت بــه غذاهــای کم فراوری شــده 
یــک مطالعــه نشــان داد در  ریزپاســتیک های بیشــتری دارنــد. 
تمــام ۱۶ محصــول پروتئینــی کــه متخصصــان نمونه بــرداری کردند، 
ــده،  ــوات آزمایش ش ــان محص ــت. از می ــود داش ــتیک  وج ریزپاس
داشــتند.  را  پاســتیک  ذرات  بیشــترین  ســوخاری  میگوهــای 
غ  ــر ــینه م ــه س ــبت ب ــم نس ــده ه ــیار فراوری ش غ بس ــر ــای م ناگت ه

ــتند. ــتیک داش ــتر ریزپاس ــر بیش ــرم ۳۰ براب ــر گ ــی، در ه معمول
قاعــده کلــی ایــن اســت کــه هرچــه غــذا بیشــتر فراوری شــده یــا 
فوق فراوری شــده باشــد، میکــرو و نانــو پاســتیک های بیشــتری از 

می شــود. آزاد  آن 
ــما  ــای ش ــت ادویه ه ــی در کابین ــت حت ــن اس ــتیک ها ممک ریزپاس
نیــز پنهــان باشــند. یــک مطالعــه در ســال ۲۰۲۳ مقــدار زیــادی 
پاســتیک در نمــک پیــدا کــرد. ایــن مطالعــه هفــت نــوع نمــک از 
جملــه نمــک خوراکــی، نمــک دریــا و نمک صورتــی هیمالیــا را تجزیه 
و تحلیــل کــرد. هــر نمــک مقــدار قابــل اندازه گیــری ریزپاســتیک  
نمــک ســیاه،  و  نمــک صورتــی هیمالیایــی درشــت  امــا  داشــت 
ــتیک  ــن ریزپاس ــددار، کمتری ــک ی ــتیک ها و نم ــترین ریزپاس بیش

را داشــتند.

کنــار  را  بــا بســته بندی پاســتیکی  از چــای کیســه ای  اســتفاده 
بگذاریــد

ــارد  ــش از ۱۱ میلی ــد بی ــی می توان ــه ای نایلون ــای  کیس ــدد چ ــک ع ی
ــد. ــتیک آزاد کن ــارد ذره نانوپاس ــه میلی ــتیک و س ذره ریزپاس

دم کــردن بــرگ چــای یکــی از راه هــای اجتنــاب از مشــکات مربــوط 
شــده  تهیــه  چــای   کیســه های  اســت.  کیســه ای  چای هــای  بــه 
از ســلولز کــه یــک مــاده تجزیه پذیرســت نیــز بســیار ایمن تــر از 
ــای  ــه چ ــه ب ــد ک ــت را دارن ــن مزی ــاوه ای ــه ع ــتند. ب ــتیک  هس پاس
ــم  ــنگین را ه ــزات س ــد فل ــر مانن ــر دیگ ــواد مض ــد م ــک می کنن کم

ــد. ــذب کن ج
آب لوله کشی بنوشید

بــه گــزارش ایندیپندنــت، شــری میســون می گویــد کــه نوشــیدن 
آب معدنــی ممکــن اســت هــزاران ذره میکروســکوپی پاســتیک 
وارد بــدن کنــد. در واقــع، آب در بطــری پاســتیکی بزرگ تریــن منبــع 

ــت. ــدن اس ــه ب ــتیک ها ب ورود ریزپاس
ــه  ــی ب ــر آب معدن ــک لیت ــه ی ــد ک ــی دریافته ان ــان آمریکای متخصص
طــور متوســط حــاوی حــدود ۲۴۰ هــزار ذره پاســتیک اســت کــه 
بیشــتر آن هــا نانوپاســتیک ها هســتند. یعنــی آنقــدر ریزنــد کــه 
غیرمســلح  چشــم  بــا  معمــوا  و  قابل مشــاهده اند  به ســختی 

نمی شــوند. دیــده 
البتــه ممکــن اســت در آب لوله کشــی هــم ریزپاســتیک  وجــود 
داشــته باشــند امــا مقــدار آن حتمــا کمتــر اســت. کارشناســان 
ــه  ــردن آب هــم اگرچ هشــدار می دهنــد کــه جوشــاندن و فیلتــر ک
می توانــد تــا ۹۰ درصــد ذرات پاســتیک موجــود در آب آشــامیدنی 
را حــذف کنــد امــا ایــن فراینــد ممکــن اســت مــواد شــیمیایی ســمی 

بــه آب منتقــل کنــد.
غذا را در ظروف شیشه ای در مایکروویو بگذارید

یــک مطالعــه  نشــان داد کــه گــرم  کــردن غــذا در عــرض فقــط ســه 
دقیقــه در ظــروف پاســتیکی، بــه  ازای هــر ســانتی متر مربــع آن، 
می توانــد بیــش از چهــار میلیــون ذره ریزپاســتیک و دو میلیــارد 
را منتقــل  ریزپاســتیک ها  کنــد. حــرارت،  آزاد  نانوپاســتیک  ذره 

جابه جــا  ریزپاســتیک ها  می شــود  باعــث  گرمــا  زیــرا  می کنــد 
شــوند.

بنابرایــن بایــد از قــرار دادن غذاهــای داغ در ظــروف بســته بندی 
یــا  خورشــید  نــور  معــرض  در  آن هــا  دادن  قــرار  از  و  پاســتیکی 
ــد  ــه می توانن ــی ک ــر عوامل ــد. دیگ ــودداری کنی ــرم خ ــای گ محیط ه
باعــث آزاد شــدن پاســتیک شــوند، محصــوات اســیدی ماننــد 

آبمیوه هــا و همچنیــن غذاهــای چــرب  هســتند.
اجتناب از ظروف پاستیکی برای مواد غذایی

اســتفاده از پاســتیک اغلــب اجتناب ناپذیــر اســت امــا بــرای کاهــش 
تمــاس مــواد غذایــی بــا پاســتیک ها روش هــای زیــادی وجــود 
دارد. یکــی از ایــن روش هــا اســتفاده از ظروف غیرپاســتیکی اســت. 
کارشناســان توصیــه می کننــد کــه بــه جــای انتخــاب مــواد غذایــی 
کــه در ظــروف پاســتیکی بســته بندی شــده اند، ســراغ گزینه هــای 
جایگزیــن برویــد مثــل انتخــاب کــره بادام زمینــی کــه در یــک ظــرف 

ــود. ــه می ش ــه ای فروخت شیش
شــری میســون می گویــد: هــر چیــزی کــه در پاســتیک بســته بندی 
شــده باشــد از آن ریزپاســتیک هایی آزاد می شــود کــه ممکــن 

ــوند. ــی ش ــواد غذای ــت وارد م اس
از مســیرهای  یکــی دیگــر  پاکتــی هــم  کنســرو و نوشــیدنی های 

بــرای انســان  اســت. آلودگــی پاســتیکی 

چگونه باید به نوجوانی که 
درگیر یک رابطه ی ناسالم است کمک کنید؟

و  خطــر  از  پــر  نوجوانــان  دوســتیابی  روابــط  بیشــتر 
انجــام  اخیــرا  کــه  امــا مطالعــه ای  اســت،  آشــفتگی  
ــان بیــش از  شــده اســت، نشــان می دهــد کــه نوجوان
آنچــه کــه فکــر می کنیــد در معــرض قــرار گرفتــن در یــک 
رابطــه ی ناســالم و خطــرات مربــوط بــه آن هســتند. 
ایــاات  بیمــاری  کنتــرل  مرکــز  کــه  نظرســنجی ای  در 
داد،  انجــام   2019 ســال  در   )CDC( آمریــکا  متحــده 
مشــاهده شــده اســت کــه از هــر 12 نوجــوان، 1 نفــر در 
یــک رابطــه ی عاشــقانه، خشــونت فیزیکــی، عاطفــی یــا 
ــر  ــه باات ــور ک ــت و همان ط ــرده اس ــه ک ــی را تجرب جنس
اشــاره شــد، ایــن داده هــا فقــط مربــوط بــه چنــد ســال 
گذشــته اســت.همچنین مطالعــات در سراســر جهــان 
جنســی  خشــونت  تجربــه ی  کــه  می دهنــد  نشــان 
توســط شــریک زندگــی افــراد از زمــان شــروع همه گیری 
کرونــا نیــز در حــال افزایــش اســت. حتــی اگــر فرزند شــما 
در موقعیــت آزاردهنــده ی جســمی هــم نباشــد، امــا 
ممکــن اســت در موقعیــت آزاردهنــده ی عاطفــی قــرار 
ــد  ــخت تر خواه ــب س ــه مرات ــخیص آن ب ــه تش ــرد ک گی
بــود.در ادامــه ی ایــن مقالــه از دیجــی کاا مــگ بــه برخی 
از عائــم هشــداردهنده کــه زندگــی نوجوانــان را تهدید 
می کنــد و بایــد مراقــب آن هــا باشــید، و همچنیــن 
اطاعاتــی بــرای زمانــی کــه نوجوانــان نیــاز بــه حمایــت 

می پردازیــم. دارنــد، 
عائم رابطه ی ناسالم در نوجوانان

تــا زمانــی کــه شــما در جریــان رابطــه ی نوجوانتــان 
ــانه های  ــن نش ــی از ای ــه برخ ــد متوج ــید، می توانی باش
ناســالم شــوید، امــا ممکــن اســت بــا وجــود اینکه هیچ 
رفتــاری حاکــی از ســو اســتفاده از نوجــوان شــما وجــود 
نداشــته باشــد، بــاز هــم آن هــا در معــرض آســیب قــرار 
بگیرنــد. در ادامــه بــه برخــی از عائــم رابطــه ی ناســالم 
کــه نیــاز بــه مراقبت بیشــتری از ســمت شــما بــرای آن ها 

وجــود دارد، اشــاره شــده اســت:
دل مشــغولی زیــاد یکــی از طرفیــن بــه دیگــری )خــارج 

شــدن از حالــت معمــول(
حسادت بیش ازحد، مالکیت یا رفتارهای کنترل کننده

خیانت یا دستکاری احساسات افراد در رابطه
کبودی یا جراحات غیرقابل توضیح

انزوا و گذراندن مداوم وقت خود با یکدیگر
تحقیر و انتقاد بیش ازحد در رابطه

فرار از زیر بار مسوولیت
زیاده روی در هدیه دادن

ــی  ــی واقع ــراد در زندگ ــی اف ــم خصوص ــه حری ــاوز ب تج
یــا آنایــن )ماننــد تجســس و نظــارت بــر فعالیت هــای 
طرفیــن از طریــق رســانه های اجتماعــی، تلفن هــای 

همــراه یــا تعقیب کــردن(
البتــه، ایــن احتمــال وجــود دارد کــه شــما نتوانیــد 
به طــور مســتقیم هیــچ یــک از آن رفتارهــا را مشــاهده 
کنیــد و فقــط حــس بــدی بــه ارتبــاط نوجــوان خــود 
داشــته باشــید، امــا بــه احتمال زیــاد متوجــه تغییراتی 
در خلق وخــو یــا رفتــار فرزندتــان خواهیــد شــد، ماننــد:
افــکار  جملــه  از  اضطــراب،  یــا  افســردگی  عائــم 

کشــی د خو
رفتــار پرخطــر ماننــد اســتفاده ی جدید یا بیشــتر از مواد 

مخــدر یــا الکل
رفتارهــای ضداجتماعــی ماننــد دروغ گفتــن، کتــک زدن، 

قلــدری یــا دزدی
عــاوه  بــر ایــن موضــوع کــه نمی خواهیــد فرزندتــان در 
ایــن بــازه ی ســنی مــورد آســیب قــرار بگیــرد، امــا کمــک 
بــه او بــرای شناســایی و حــل ایــن تعارضــات باعــث 
ــر  ــم را زودت ــای مه ــن مهارت ه ــوان ای ــا نوج ــود ت می ش
ــتفاده  ــا اس ــد از آن ه ــر بتوان ــده بهت ــرد و در آین ــاد بگی ی
کننــد. همچنیــن مرکــز کنتــرل و پیشــگیری از بیمــاری 

ــاات متحــده آمریــکا بیــان کــرده اســت، زمانــی کــه  ای
ــونت  ــی خش ــی قربان ــنین نوجوانی/جوان ــراد در س اف
احتمــال  نیــز  بااتــر  ســنین  در  می شــوند،  خانگــی 
بیشــتری وجــود دارد کــه در معــرض انــواع خشــونت ها 

قــرار بگیرنــد.
صحبــت بــا نوجــوان در ارتبــاط بــا نشــانه های رابطــه ی 

ناسالم
یک مســاله ی اساســی که در ارتباط بــا نوجوانان وجود 
دارد ایــن اســت کــه گاهی اوقــات صحبت کردن بــا آن ها 
آن هــا  باعــث عقب نشــینی  نگرانی هایتــان  دربــاره ی 
ــبی  ــت مناس ــر فرص ــت دیگ ــن اس ــد و ممک ــد ش خواه
بــرای صحبــت مجــدد شــما دربــاره ی نگرانی هایتــان و 
حــل ایــن مشــکات پیــش نیایــد. در ایــن مواقــع یکــی 
از راه هــای جلوگیــری از ایــن امــر، گفت وگــو دربــاره ی 
مفهــوم رضایــت و اینکــه یــک رابطــه ی خــوب در اوایــل 
چطــور بــه نظــر می رســد، خواهــد بــود. ایــن موضــوع 
بســیار مهــم اســت کــه قبــل از اینکــه فرزندتــان درگیــر 
یــک رابطــه شــود، بــا او در مــورد ارتبــاط ســالم گفت وگو 
ــز  ــرام نی ــا و احت ــورد مرزه ــث در م ــن بح ــد. همچنی کنی
ــه ی  ــده نتیج ــود، در آین ــروع ش ــن ش ــنین پایی ــر از س اگ
بهتــری را بــه دنبــال خواهــد داشــت.در واقــع اگــر از ایــن 
موضوعــات نگــران هســتید و می خواهیــد آن هــا را بــا 
ــا نوجــوان بــه  نوجوانتــان مطــرح کنیــد، بهتــر اســت ب
شــیوه ای غیرتقابلــی ارتبــاط برقــرار کنیــد و نگرانی هــای 
خــود را به جــای ســخنرانی، تهدیــد یــا آمــار بــا او در میــان 
بگذاریــد. گفتــن »مــن متوجــه شــدم کــه…« می توانــد 
ــد و  ــروع کنی ــر ش ــو را بهت ــد گفت وگ ــک کن ــما کم ــه ش ب
ــن  ــن ممک ــوید. همچنی ــوری نش ــخ ف ــه پاس ــور ب مجب
اســت فرزند شــما برای اولین بار پاســخگویتان نباشــد، 
بنابرایــن به خاطــر داشــته باشــید کــه ایــن گفت وگوهــا 
احتمــاا در چندیــن موقعیــت در طــول زمــان مــورد 
نیــاز خواهنــد بــود و صرفــا بــا یکبــار شــما را بــه نتیجــه ی 

مطلــوب نمی رســاند.
درخواست کمک از افراد و سازمان های متخصص

ــات و  ــه ی بی ثب ــک رابط ــی در ی ــمی، روان ــونت جس خش
ناســالم می توانــد بــه  ســرعت تشــدید شــود و عواقــب 
بــدی بــا خــود بــه همــراه داشــته باشــد. همچنیــن اگــر 
نگــران ایــن موضــوع هســتید کــه نوجوانتــان در خطــر 
اســت، مهــم اســت کــه فــورا از ســازمان های متولــی 
درخواســت کمــک کنیــد و در کشــور مــا نیــز بــرای مواقع 
ایــن چنینــی کــه نوجــوان در معــرض خطــر و هــر نــوع 
ــی  ــس اجتماع ــا اورژان ــوان ب ــرار دارد می ت ــونتی ق خش
پلیــس  فوریت هــای  مرکــز  یــا   123 شــماره ی  بــه 
به شــماره ی 110 تمــاس گرفــت و موضــوع را بــا آن هــا 
در میــان گذاشــت. بــرای مســائل غیراورژانســی نیــز، 
صحبــت بــا یــک روان شــناس می تواند بســیار کارگشــا و 
موثــر باشــد.نکته ی پایانــی برای همــه ی ما قــرار گرفتن 
در یــک رابطــه ی ناســالم می توانــد بســیار آزاردهنــده 
باشــد. در واقــع عــاوه  بــر رنجــی کــه افــراد متحمــل 
می شــوند، در معــرض آســیب روانــی و جســمی جــدی 
نیــز قــرار خواهنــد گرفــت کــه آینــده ی آن هــا را تحت تاثیر 
قــرار می دهــد. بــرای جلوگیــری از ایــن اتفــاق بهتــر اســت 
کــه آموزش هــای ازم را از ســنین پاییــن آغــاز کنیــد و 
ذهــن نوجوانــان را نســبت بــه انــواع خشــونتی کــه 
در یــک رابطــه ی ناســالم ممکــن اســت برایشــان رخ 
دهــد، آمــاده ســازید.همچنین عائــم رابطه ی ناســالم 
ــا  ــه آن ه ــاا ب ــه در ب ــت ک ــزی اس ــتر از آن  چی ــیار بیش بس
اشــاره شــد و خیلــی از مواقــع ممکــن اســت افــراد 
خشــونت هایی را تجربــه کننــد کــه هیچ گونــه آگاهی ای 
از قبــل نســبت بــه آن نداشــته باشــند، پــس بــرای خارج 
ــک  ــک از ی ــت کم ــالم دریاف ــرایط ناس ــود از ش ــردن خ ک

متخصــص بهتریــن راهــکار اســت..

خانواده
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اضطــراب و تــرس از پــرواز پــس از وقــوع تصادفــات مرگبــار و ســوانح هوایــیِ پرتلفــات در ســال 
میــادی جدید، بیشــتر شــده اســت.

ــت و  ــته اس ــش از گذش ــیار بی ــا بس ــافربری در دنی ــای مس ــداد هواپیماه ــر تع ــال حاض  در ح
ــا  ــل ب ــا قب ــه ب ــک در مقایس ــرل ترافی ــی و کنت ــوط هوای ــات خط ــا خدم ــده ت ــبب ش ــن س همی

ــد. ــه رو باش ــتری روب ــار بیش فش
نتیجــه مطالعــه ای نشــان داد کــه حــدود ۴۹ درصــد افــراد نســل زد، ۳۹ درصــد افــراد نســل 
هــزاره )متولدیــن ۱۹۸۱-۱۹۹۶(، ۳۸ درصــد افــراد نســل ایکــس )متولدیــن میــان نســل 
هــزاره و نســل بومــر( و همچنیــن ۴۰ درصــد افــراد نســل بومــر )متولدیــن پــس از جنــگ 
جهانــی دوم، ۱۹۴۶-۱۹۶۴( از پــرواز می ترســند و بــا اطمینــان می تــوان گفــت کــه ایــن اعــداد 

در ماه هــای اخیــر افزایــش یافته انــد.
ــاان  ــد بزرگس ــه ۶۴ درص ــد ک ــان می ده ــد، نش ــر ش ــرا منتش ــه اخی ــه ای ک ــن مطالع همچینی
فکــر می کننــد »پــرواز درکل یــا تــا حــدی ایمــن اســت«، در حالــی کــه در ســال ۲۰۲۴ ایــن رقــم 
۷۱ درصــد بــود. بــا ایــن حــال بایــد توجــه داشــت کــه هنــوز هــم بیشــتر بزرگســاان معتقدنــد 

ســفر هوایــی ایمــن اســت.
 State of( »ــی ــت  ذهن درمان ــی »وضعی ــز درمان ــب مرک ــر و صاح ــوس«، درمانگ ــی متی »جن
ــف  ــا خفی ــدید ت ــرواز از ش ــراب پ ــد: اضط ــکا، می گوی ــوتای آمری Mind Therapy( در مینه س

متغیــر اســت.
افــرادی کــه عائــم اضطرابشــان خفیــف اســت در پــرواز احســاس تنــش یــا حالــت تهــوع دارند، 
امــا بــه هــر حــال بــه ســفر بــا هواپیمــا ادامــه می دهنــد. امــا افــرادی کــه اضطرابشــان شــدید 
اســت ممکــن اســت بــا عائــم اضطرابــی قابــل توجهــی ماننــد حمــات عصبــی، دشــواری در 

تنفــس و تــرس شــدید مواجــه شــوند کــه ممکــن اســت مانــع پروازشــان شــود.
ــا  ــت آنه ــا رعای ــه ب ــت ک ــمرده اس ــرواز را برش ــم در پ ــه مه ــد نکت ــی چن ــت در گزارش ایندیپندن

می تــوان ســفر بهتــری را پشــت ســر گذاشــت.
حقایق را پیدا کنید

ــی )National Safety Council( در  ــی ایمن ــورای مل ــازمان ش ــن س ــان و همچنی کارشناس
ارتفاعــات هــزاران کیلومتــری ایمن تریــن شــکل حمل ونقــل  آمریــکا می گوینــد ســفر در 
ــی را  ــوط هوای ــل خط ــی حمل ونق ــه خلبان ــد گواهینام ــاری بای ــان تج ــن خلبان ــت. همچنی اس

ــت. ــوردی اس ــه هوان ــن اعتبارنام ــه بااتری ــند ک ــته باش داش
ــا ایــن حــال، ایمنــی برخــی از صندلی هــا بیشــتر اســت. طبــق تحلیــل ۳۵ ســاله داده هــای  ب
اداره هوانــوردی فــدرال ایــاات متحــده، از لحــاظ آمــاری صندلی هــای وســط در انتهــای 
ــی  ــت، در حال ــد اس ــا ۲۸ درص ــا تنه ــر آنه ــرگ و می ــرخ م ــد و ن ــتری دارن ــی بیش ــا ایمن هواپیم
ــت.  ــد اس ــادل ۴۴ درص ــن مع ــط کابی ــرو در وس ــار راه ــای کن ــر صندلی ه ــرگ و می ــرخ م ــه ن ک
همچنیــن کارشناســان می گوینــد کــه نشســتن روی بال هــا کمــک می کنــد پــرواز آرام تــری 
داشــته باشــید، زیــرا ایــن پایدارتریــن نقطــه در هواپیمــا اســت و کمتــر از دماغــه و دم تاطــم 

دارد.
وارد عمل شوید

مغــز  بــرای  می گویــد:  جورج تــاون،  دانشــگاه  روان شناســی  اســتاد  بونیــور«،  »آندریــا 
ــز  ــدارد. مغ ــی ن ــدان اهمیت ــد، چن ــدازه باش ــه ان ــزی چ ــوع چی ــال وق ــه احتم ــرب این ک مضط
مضطــرب ســراغ تبعــات وحشــتناک آن مــی رود. اگــر دانســتن حقایــق شــما را آرام نمی کنــد، 
یکــی از راه هــای مدیریــت مغــز مضطــرب ایــن اســت کــه آنچــه نگرانتــان می کنــد را تجســم 
کنیــد. ایــن وضعیــت خطرنــاک را در ذهــن بــه تصویــر بکشــید و درمــورد احتمــال واکنــش بــه 

ــد. ــر کنی ــت فک آن در واقعی
گاهــی از آن ســوار هواپیمــا شــوید  اگــر می دانیــد کــه ممکــن اســت دچــار وحشــت شــوید، بــا آ
ــه  ــا اینک ــد و ی ــام دهی ــد انج ــی بای ــه کارهای ــان چ ــن و آرام ماندنت ــرای ایم ــه ب ــد ک ــر کنی و فک
چطــور می توانیــد از اضطرابتــان کــم کنیــد. پــس از اینکــه بدتریــن وقایــع را در ذهنتــان مــرور 
کردیــد، بــا هــر روشــی کــه برایتــان مناســب اســت از تنفــس عمیــق تــا مراقبــه، اضطرابتــان را 

مدیریــت کنیــد.
احساساتتان را بپذیرید

طبــق مطالعــه ای کــه انجــام شــده اســت، برچســب گذاری روی احساســات، اضطــراب افــرادی 
را کــه از پــرواز می ترســند، کاهــش می دهــد. بــا ایــن روش احساســات خــود را بپذیریــد و 
آن هــا را نام گــذاری کنیــد. ایــن کار بــه شــما کمــک می کنــد تــا بــا آن احساســات روبــه رو شــوید 
و از اضطــراب عبــور کنیــد. یــا اینکــه می توانیــد درمــورد ایــن احساســات بــه دیگــران بگوییــد 

تــا بخشــی از اضطرابتــان کــم شــود.
بدنتان را آرام کنید

اگــر مدیریــت ذهنتــان کار آســانی نیســت، ســعی کنیــد ســراغ بدنتــان برویــد و آن را آرام کنیــد. 
روش تنفــس جنگــی کــه افــراد نظامــی بــرای آرام شــدن از آن اســتفاده می کننــد، بســیار 

مناســب اســت.
ــید و  ــق بکش ــس عمی ــد. نف ــل کنی ــان را ش ــد و عضاتت ــز کنی ــی تمرک ــات فیزیک روی احساس
روی بدنتــان متمرکــز شــوید. از عضــات صــورت شــروع کنیــد و هرگونــه تنــش و فشــار را از 
ســر تــا نــوک انگشــتان پــا رهــا کنیــد. وقتــی کامــا در صندلــی رهــا شــدید، تمریــن تنفســی را 

ادامــه دهیــد تــا بدنتــان دوبــاره بــه حالــت انقبــاض برنگــردد.
یکــی از روش هــای موثــر تنفســی کــه امدادگــران بــرای آرام کــردن اعصــاب و حفــظ هوشــیاری 

از آن اســتفاده می کننــد ایــن اســت:
چشمان را ببندید و به آرامی از بینی نفس بکشید.

حین دم از شماره یک تا ۴ بشمارید و هر عدد را در حین نفس کشیدن تجسم کنید.
سپس نفس را به اندازه شمارش یک تا چهار نگه دارید و حبس کنید.

بعد از آن به آرامی از راه دهان هوا را به اندازه چهار شماره بیرون بدهید.
این چرخه تنفسی را سه بار تکرار کنید.

حواستان را به چیزی پرت کنید
بعــد از اینکــه بــرای آرام و رهــا شــدن روی صندلــی تــاش کردیــد، بکوشــید از ســفر لــذت 

ــد.  ببری
»ریــا کــر«، یــک خلبــان چنــد نکتــه را بــه مســافران مضطــرب پــرواز توصیــه می کنــد. او 
می گویــد کــه از گوشــی های حــذف صداهــای محیــط اســتفاده کنیــد، زیــرا برخــی از صداهــای 

ــت. ــده اس ــا آزاردهن هواپیم
او همچنیــن می گویــد شــروع کنیــد بــه نوشــتن فهرســتی از کارهایــی کــه بعــد از پیــاده شــدن 
از هواپیمــا می خواهیــد انجــام دهیــد تــا حواســتان حســابی پــرت شــود. تماشــای فیلــم در 
ــما  ــه ش ــم ب ــیقی ه ــه موس ــوش دادن ب ــا گ ــاب ی ــک کت ــل ی ــد فص ــدن چن ــرواز، خوان ــن پ حی

ــد. ــان ببری ــره را از زم ــن به ــوید و بهتری ــا دور ش ــا از نگرانی ه ــد ت ــک می کن کم
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چیست  پرواز  از  ترس 
و چگونــه می توان آن را مدیریت کرد؟

مــدرس  و  محقــق   )Sarah Kollat(کــوات ســارا 
روانشناســی در دانشــگاه ایالتــی پِــن توضیــح می دهــد 
کــه چــرا بعضــی از مــردم دوســت دارنــد بترســند و فیلــم 
ترســناک نــگاه می کننــد و از ترســیدن احســاس خوبــی 

. نــد می گیر
بــه گــزارش ایســنا، شــاید یکــی از خاطــرات ترســناک دوران 
فیلم هــای  دیــدن  یواشــکی  مــا  نوجوانــی  و  کودکــی 
ترســناک باشــد، امــا اینطــور نیســت کــه همگــی فقــط 
ترســیده باشــیم، بلکــه بــرای بعضــی افــراد، ایــن ترســیدن 

ــت.   ــوده اس ــراه ب ــز هم ــذت نی ــا ل ــب ب ــال تعج در کم
متخصصــان از ایــن موضــوع بــه عنــوان »تــرس خــوب« 
شــرکت  یــک  کــه  اســت  توجــه  قابــل  می کننــد.  یــاد 
 America(هانتــس »آمریــکا  نــام  بــه  آمریکایــی 
Haunts( تخمیــن زده اســت کــه آمریکایی هــا ســاانه 

بیــش از ۵۰۰ میلیــون دار صــرف هزینه هــای ورود بــه 
ترســناک  خاطــر  بــه  صرفــا  ســکنه  از  خالــی  خانه هــای 

می کننــد. آنهــا  لــود  وهم آ فضــای  و  بــودن 
را  تــرس، وقــت خــود  از طرفــداران  همچنیــن بســیاری 
طــی ســال بــه دیــدن فیلم هــا و نمایش هــای ترســناک و 

خوانــدن کتاب هــای ژانــر وحشــت می کننــد.
بــرای برخــی دیگــر از مــردم، ایــن اشــتغال بــه وحشــت، 
بی معنــی بــه نظــر می رســد، چــرا کــه بــا وجــود اخبــار 
جنــگ و کــودک آزاری، بشــر هــر روزه بــا فهرســتی بلنــد بــاا 
از تــرس و وحشــت های واقعــی و بی پایــان روبروســت. 
در  را  واقعــی  وحشــت  جهــان،  کــه  حالــی  در  چــرا  حــاا 
مقادیــر زیــاد ارائــه می دهــد، بــه دنبــال تــرس ســاختگی 

بــرای ســرگرمی باشــیم؟
جــذاب  را  تــرس  و  روانشناســی  تاقــی  کــوات  ســارا 
می دانــد و بــرای توضیــح اینکــه چــه چیــزی باعــث ایــن 
شــیفتگی بــه ترســیدن می شــود، بــه ایــن نظریــه اشــاره 
می کنــد کــه احساســات بــه عنــوان یــک تجربــه جهانــی در 
ــه مــا کمــک می کننــد  ــد، زیــرا ب انســان ها تکامــل یافته ان

ــم. ــده بمانی زن
ایمــن  زندگی هــای  در  تــرس  ایجــاد  وی،  گفتــه  بــه 
می توانــد لــذت بخــش باشــد و بــه افــراد راهــی بــرای 
تمریــن و آمــاده شــدن بــرای خطــرات زندگــی واقعــی 

. هــد می د
ترسیدن می تواند احساس خوبی داشته باشد

می تــوان  آن  در  کــه  تــرس  از  کنترل شــده  تجربه هــای 
تــرس و وحشــت در هــر زمــان دلخــواه متوقــف کــرد، 
مثــا هــر زمــان فــرد بخواهــد می توانــد فیلــم ترســناک را 
متوقــف کنــد یــا کتــاب وحشــتناک را ببنــدد یــا هــر زمــان 
از ســکنه خــارج شــود،  از خانــه خالــی  کــه می خواهــد 
بــدون هیــچ خطــر واقعــی، اوج فیزیولوژیکــی تــرس را 

می دهــد. ارائــه 
وقتــی خــود را در معــرض تهدیــد می بینیــد، هورمــون 
واکنــش  و  می یابــد  افزایــش  شــما  بــدن  در  آدرنالیــن 
تکاملــی »جنــگ یــا گریــز« فعــال می شــود. ضربــان قلــب 
نفــس  ســریع تر  و  عمیق تــر  می یابــد،  افزایــش  شــما 
می کشــید و فشــار خــون شــما بــاا مــی رود و بــدن شــما 
در حــال آمــاده بــاش بــرای دفــاع از خــود در برابــر خطــر یــا 

فــرار هرچــه ســریع تر قــرار می گیــرد.
ایــن واکنــش فیزیکــی هنــگام مواجهــه بــا یــک تهدیــد 
واقعــی بســیار مهــم اســت. هنگامــی کــه تــرس کنتــرل 
حــس  ایــن  از  می توانیــد  می کنیــد،  تجربــه  را  شــده 
پرانــرژی بــدون تجربــه هیــچ خطــر واقعــی لــذت ببریــد و 
ســپس هنگامــی کــه بــا تهدیــد مقابلــه شــد و احســاس 
دهنــده عصبــی  انتقــال  شــما  بــدن  شــد،  رفــع  تــرس 
دوپامیــن را آزاد می کنــد کــه احســاس لــذت و آرامــش را 

می کنــد. ایجــاد 
بــه  کــه  افــرادی  یــک مطالعــه، محققــان دریافتنــد  در 
عنــوان تجربــه تــرس کنترل شــده از خانه هــای اصطاحــا 
تســخیر شــده بازدیــد می کننــد، فعالیــت مغــزی کمتــری 
ــرار  ــس از ق ــری پ ــراب کمت ــا و اضط ــه محرک ه ــخ ب در پاس

گرفتــن در معــرض آن از خــود نشــان می دهنــد.

ــرض  ــن در مع ــرار گرفت ــه ق ــد ک ــان می ده ــه نش ــن یافت ای
ــا بازی هــای  فیلم هــای ترســناک، داســتان های ترســناک ی
ویدیویــی هیجان انگیــز می توانــد در واقــع شــما را آرام 
اثــر همچنیــن می توانــد توضیــح دهــد کــه  ایــن  کنــد. 
چــرا برخــی زوج هــا بعــد از یــک روز پرمشــغله، در خانــه بــا 

تماشــای فیلم هــای ترســناک اســتراحت می کننــد.
کمک ترس به تعمیق روابط اجتماعی

یــک انگیــزه ضــروری بــرای انســان، احســاس تعلــق بــه 
یــک گــروه اجتماعــی اســت. بــه گفتــه کــوات، افــرادی کــه 
ایــن ارتباطــات اجتماعــی را از دســت می دهنــد، در یــک 
حالــت »اپیدمــی تنهایــی« گرفتــار می شــوند کــه افــراد 
قــرار  جســمی  و  روحــی  مشــکات  خطــر  معــرض  در  را 

می دهــد.
همــراه  شــدید  تــرس  تجربیــات  گذاشــتن  ســر  پشــت 
می کنــد.  تقویــت  را  افــراد  بیــن  پیونــد  جمــع،  یــک  بــا 
ــم در  ــا ه ــه ب ــربازانی ک ــامل کهنه س ــی از آن ش نمونه های
ــای طبیعــی  ــدگان بای ــا بازمان ــت کرده انــد ی ــگ خدم جن

اســت.
ارتبــاط  کــه  دارنــد  اذعــان  نشــانان  آتــش  همچنیــن 
اشــتراک  بــه  طریــق  از  شــده  ایجــاد  فــرد  بــه  منحصــر 
یــک  بــه  گذاشــتن تهدیدهــای وحشــتناک ماننــد ورود 
ــراری  ــکل گیری و برق ــوختن، در ش ــال س ــاختمان در ح س
پیوندهــای عاطفــی عمیــق بــا همکارانشــان موثــر اســت.
مصنوعــی  شــکل  بــه  تــرس  شــده  کنتــرل  تجربیــات 
ایجــاد  پیوندهــا  ایــن  بــرای  را  مشــابهی  فرصت هــای 
تنهــا  نــه  اســترس  معــرض  در  گرفتــن  قــرار  می کننــد. 
در  بلکــه  می کنــد،  تحریــک  را  گریــز  یــا  جنــگ  واکنــش 
آغــاز می کنــد  را  از موقعیت هــا همــان چیــزی  بســیاری 
دوســتی«  و  »تمایــل  ســامانه  را  آن  روانشناســان  کــه 

. منــد می نا
یــک تهدیــد، انســان را وادار می کنــد کــه بــه فرزنــدآوری 
اجتماعی-عاطفــی  پیوندهــای  و  کننــد  پیــدا  تمایــل 
بــرای محافظــت و آســایش ایجــاد کننــد. ایــن ســامانه 
یــا همــان  زیــادی توســط »هورمــون عشــق«  تــا حــد 

می شــود. تنظیــم  کسی توســین« 
ُ
»ا

ــل  ــی محتم ــژه زمان ــه وی ــتی« ب ــل و دوس ــش »تمای واکن
اســت کــه در اطــراف دیگرانــی کــه قبــً بــا آنهــا روابــط 
را تجربــه  برقــرار کرده ایــد، اســترس  اجتماعــی مثبتــی 
خــود  اجتماعــی  شــبکه  در  کــه  هنگامــی  می کنیــد. 
ســطح  می شــوید،  مواجــه  اســترس زا  عوامــل  بــا 
بــرای شــروع راهبردهــای مقابلــه  اکسی توســین شــما 

می یابــد. افزایــش  اجتماعــی 
بــا  را  تفریحــی  تــرس  تجربــه  کــه  زمانــی  نتیجــه،  در 

ــدن  ــاده ش ــال آم ــد، در ح ــه می کنی ــود تجرب ــتان خ دوس
بــرای مرحلــه عاطفــی تعمیــق احســاس پیونــد بــا افــراد 

هســتید. نزدیک تــان 
دوســتان  بــا  تاریکــی  در  نشســتن  می گویــد  کــوات 
هنــگام تماشــای یــک فیلــم ترســناک یــا گشــت و گــذار در 
پیــچ و خــم یــک خانــه خالــی از ســکنه بــرای ســامتی شــما 
ارتباطــات  بــه شــما کمــک می کنــد  زیــرا  مفیــد اســت، 

اجتماعــی خــود را تقویــت کنیــد.
با ترسیدن به سامتی خود کمک کنید

تجربیــات کنتــرل شــده تــرس همچنیــن می تواننــد راهــی 
بــرای شــما باشــند تــا بــرای بدتریــن شــرایط آماده شــوید. 
کنیــد،  فکــر  کوویــد-۱۹  همه گیــری  اولیــه  روزهــای  بــه 
 )Contagion(»زمانــی کــه تماشــای فیلم هــای »ســرایت
سراســر  مــردم  کــه  حالــی  در   )Outbreak(»شــیوع« و 
جهــان در خانه شــان قرنطینــه شــده بودنــد، رواج یافــت. 
مــردم بــا تماشــای اجــرای ســناریوهای مقابلــه بــا تهدیــد 
را  خــود  ترس هــای  می توانســتند  رســانه ها  طریــق  از 
بشناســند و از نظــر احساســی بــرای تهدیدهــای آینــده 

آمــاده شــوند.
بــه عنــوان مثــال، محققــان »آزمایشــگاه تــرس تفریحــی 
دانشــگاه آرهــوس« در دانمــارک در یــک مطالعــه نشــان 
دادنــد افــرادی کــه بــه طــور منظــم از محتواهــای ترســناک 
کوویــد-۱۹  همه گیــری  طــول  در  می کننــد،  اســتفاده 
نســبت بــه طرفــداران محتواهــای غیــر ترســناک از نظــر 

ــر بودنــد. روانــی انعطــاف پذیرت
ممکــن  انعطاف پذیــری  ایــن  می گوینــد  دانشــمندان 
اســت نتیجــه نوعــی آمــوزش باشــد کــه ایــن طرفــداران 
گاه گذرانده انــد. آنهــا مقابلــه بــا تــرس  بــه صــورت ناخــودآ
و اضطــراب ناشــی از شــکل ترجیحــی سرگرمی شــان را 
تمریــن کرده انــد. در نتیجــه، آنهــا آمادگــی بیشــتری بــرای 
ــر  ــاری همه گی ــن بیم ــی از ای ــی ناش ــرس واقع ــت ت مدیری

ــتند. داش
ترســاندن  شــده،  کنتــرل  تــرس  تجربیــات  مــورد  در 
خویــش یــک تکنیــک اساســی اســت کــه بــه شــما کمــک 
می کنــد در دنیایــی ترســناک زنــده بمانیــد و بــا آن ســازگار 
شــوید. بــا برانگیختــن احساســات مثبــت و قدرتمنــد، 
آمــاده شــدن  و  ارتبــاط اجتماعــی  تقویــت شــبکه های 
می توانیــد  بهتــر  ترس هــا،  بدتریــن  بــا  مواجهــه  بــرای 

زندگــی را پیــش ببریــد.
ــم  ــک فیل ــدن ی ــن دی ــه بی ــد ک ــه بع ــاید دفع ــن ش بنابرای
کمــدی شــاد و یــک فیلــم ترســناک مــردد شــدید، دومــی 
را انتخــاب کنیــد، چــرا کــه حــاا می دانیــد ایــن کار بــرای 

ــت. ــد اس ــما مفی ــامتی ش س

خود! ترساندن  سامتی  مزایای 

مختلــف  افــراد  در  اوتیســم  عائــم 
ایــن  از  بســیاری  و  اســت  متفــاوت 
ــای  ــه روال ه ــه ب ــون عاق ــا همچ ویژگی ه
ــا کنجــکاوی عمیــق دربــاره ی  مشــخص ی
در  اســت  ممکــن  خــاص  موضــوع  یــک 
افــراد غیــر اوتیســتیک نیــز دیــده شــود.
طیــف  اختــال  ایســنا،  گــزارش  بــه 
فکــری،  چالش هــای  شــامل  اوتیســم 
ــا  ــن چاش ه ــت، ای ــی اس ــی و اجتماع زبان
ــخت گیرانه  ــدی س ــامل پایبن ــد ش می توان
یــا  ثابــت  عایــق  داشــتن  روال هــا،  بــه 
وسواســی و دشــواری در برقــراری تمــاس 
غیرکامــی  ارتباطــات  درک  یــا  چشــمی 
دوران  در  معمــوا  اوتیســم  باشــد. 
و  می شــود  داده  تشــخیص  کودکــی 
کادمــی پزشــکان اطفــال آمریــکا توصیــه  آ
می کنــد کــه همــه کــودکان از ۱۸ ماهگــی 

شــوند. غربالگــری 
بــرای  امــا  متخصصــان،  گفتــه  بــه 
دریافــت تشــخیص اوتیســم، ایــن عائــم 
زندگــی  در  جــدی  اختــال  باعــث  بایــد 
وســتوور«،  »آرتــور  دکتــر  شــوند.  فــرد 
پزشــکی  مرکــز  در  کــه  روانپزشــکی 
اوتیســم  زمینــه ی  تگــزاس در  دانشــگاه 

مــا  همــه   می گویــد:  دارد،  تخصــص 
به عنــوان انســان، تــا حــدی بــه روال هــا 
عاقــه داریــم... امــا صرفــا لــذت بــردن از 
یــک روال بــه معنــای اوتیســتیک بــودن 
ایــن  از  عمیق تــر  موضــوع  نیســت. 

. ســت ف ها حر
بــه گــزارش یورونیــوز، »راســل لمــن«، 
اســت  ســال   ۲۰ از  بیــش  ســاله،   ۳۴
زندگــی  اوتیســم  تشــخیص  بــا  کــه 
می کنــد. او روال هایــی دارد کــه آن هــا 
را هــم آرامش بخــش و هــم اســترس زا 
توصیــف می کنــد. او می گویــد خــوردن 
غــذای مشــابه و خریــد از یــک فروشــگاه 
خــاص برایــش آرامش بخــش اســت، اما 
اگــر یــک روز بــه باشــگاه نــرود، احســاس 

می کنــد. شکســت  و  افســردگی 
نــروم،  باشــگاه  بــه  اگــر  می گویــد:  او 
انــگار روزی برایــم وجــود نــدارد... روال 
روی  ســنگین  بــار  یــک  مثــل  روزانــه ام 
کــه  شــب  هــر  چــون  اســت،  دوشــم 
مجبــورم  فــردا  می دانــم  می خوابــم، 
کاری را کــه دوســت نــدارم انجــام دهــم، 
عملکــرد  بتوانــم  اینکــه  بــرای  فقــط 

باشــم. داشــته  مناســبی 
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گرایــش بــه زیبایــی کــه بــا عمــل جراحــی بینــی شــروع شــد، حــاا 
ــم،  ــگ چش ــر رن ــت. تغیی ــیده اس ــورت رس ــای ص ــایر اعض ــه س ب
یکــی دیگــر از اولویــت هــای برخــی افــراد بــرای بــه اصطــاح زیباتــر 

شــدن اســت.
بــه گــزارش خبرنــگار مهــر، هــر چــه جلوتــر می رویــم، خواســته ها 
ــر اســاس برخــی توقعــات نابجــا دســتخوش  و نیازهــای بشــر ب
تغییــر می شــود؛ از جملــه گرایــش بــه زیبایــی چهــره اســت 
ــه  ــروز، ب ــه و ام ــیوع یافت ــروع و ش ــی ش ــی بین ــل جراح ــه از عم ک
تغییــر رنــگ چشــم رســیده اســت. در واقــع، تغییــر رنــگ چشــم را 
می تــوان تازه تریــن »ورژن« در تغییــر چهــره تلقــی کــرد کــه البتــه 

بــا خطراتــی بــرای ســامت فــرد همــراه اســت.
شــاید بــا عمــل بینــی، مشــکلی در تنفــس یــا چهــره فــرد پیــش 
بیاییــد کــه البتــه قابــل تحمــل و مــدارا باشــد؛ امــا، تغییــر رنــگ 
ــت  ــوان در آن دس ــه بت ــت ک ــادگی ها نیس ــن س ــه همی ــم ب چش
بــرد. هرچقــدر هــم کــه چشــم رنگــی بخواهیــد، امــا بایــد ریســک 

ــد کــه کار خطرناکــی اســت. آن را بپذیریــد و قبــول کنی
ــا بــه عبارتــی رنــگ  مانیــن رنگدانــه ای اســت کــه رنــگ عنبیــه ی
چشــم انســان را تعییــن می کنــد؛ میــزان و رنــگ مانیــن تولیــد 
شــده در دوران جنینــی هــم بــه ژن هایــی کــه فرزنــد از پــدر و 
مــادر بــه ارث می بــرد بســتگی دارد. بــه همیــن دلیــل در سراســر 
ــد  ــون متول ــم های گوناگ ــگ چش ــا رن ــان هایی ب ــن، انس ــره زمی ک
می شــوند. رنــگ چشــم افــراد در دوران نــوزادی قــدری تغییــر 
خواهــد کــرد ولــی بعــد از ایــن دوران، همــه انســان ها تــا پایــان 
عمــر بــا همــان رنــگ چشــم تثبیــت شــده زندگــی می کننــد؛ امــا 
بــا پیشــرفت فنــاوری و دانــش بشــر، در حــال حاضــر تغییــر رنــگ 
ــر  ــل تغیی ــده و عم ــر ش ــکان پذی ــواه ام ــگ دلخ ــه رن ــم ها ب چش
رنــگ چشــم در بســیاری از کشــورهای دنیــا در حــال انجــام اســت 
تغییــر رنــگ چشــم همانگونــه کــه از نامــش پیــدا اســت، بــه 
منظــور تغییــر دادن رنــگ عنبیــه )قســمت رنگــی چشــم( صورت 

می گیــرد.
روش های جراحی تغییر رنگ چشم بی خطر نیستند

نــادر نصیــری فــوق تخصــص قرنیــه و عضــو هیئــت علمــی 
اینکــه  بیــان  بــا  بهشــتی،  شــهید  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه 
بی خطــر  چشــم  رنــگ  تغییــر  جراحــی  روش هــای  از  هیچ یــک 
نیســتند، اختــال در دیــد را از مهم تریــن عــوارض ایــن جراحی هــا 
دانســت و گفــت: تغییــر رنــگ چشــم بــه دو روش خارجــی و 

اســت. امکان پذیــر  داخلــی 
وی در توضیــح روش تغییــر رنــگ چشــم، افــزود: اســتفاده از 
لنزهــای رنگــی و تماســی از روش هــای خارجــی تغییــر رنگ چشــم 
ــی  ــه زیبای ــراد جنب ــرای اف ــی ب ــای رنگ ــود. لنزه ــوب می ش محس
دارد، امــا در برخــی مــوارد بــه دلیــل عفونــت قرنیــه، لکه هــای 
ســفید در قرنیــه ایجــاد می شــود که اســتفاده از لنزهای تماســی 
یکــی از راه هــای پوشــاندن ایــن ســفیدی اســت. ایــن لنزهــا بــه 
صــورت موقــت روی چشــم قــرار می گیــرد و موقــع خــواب بایــد 

از چشــم خــارج شــوند.
اســتاد دانشــگاه علــوم پزشــکی شــهید بهشــتی بــا بیــان اینکــه 
تتــوی چشــم از دیگــر روش هــای تغییــر رنــگ چشــم و بهبــود 

ظاهــر چشــم بــرای افــرادی اســت کــه قرنیــه ســفید دارنــد و دیــد 
مطلوبــی ندارنــد، گفــت: ایــن روش نیــز کــه در گذشــته رواج 
بیشــتری داشــته اســت نوعــی جراحــی محســوب می شــود، امــا 
در جریــان آن چشــم بــاز نمی شــود، بلکــه مرکــب یــا دوات را بــا 
اتــوکاو اســتریل کــرده، روی قرنیــه می ریزنــد و بــا نــوک ســوزن 
قرنیــه چنــد ســوراخ روی قرنیــه ایجــاد می کننــد. تتــوی چشــم 
ممکــن اســت از یــک ســال تــا پنــج ســال ماندگاری داشــته باشــد 

و پــس از آن بایــد تمدیــد شــود.
نصیــری ادامــه داد: روش دیگــر از بیــن بــردن ایــه قهــوه ای رنــگ 
روی چشــم بــه کمــک لیزر اســت. چشــم اغلــب ایرانی ها قهــوه ای 
تیــره مایــل بــه مشــکی اســت، جــراح بــه کمــک تابانــدن ممتــد 
پالــس لیــزر ایه هــای باایــی رنگ دانــه یــا همــان مانین هــای 
شــفاف تر  قرنیــه  بنابرایــن  می بــرد،  بیــن  از  را  چشــم  رنــگ 
ظاهــر  هســتند،  روشــن تر  کــه  زیریــن  ایه هــای  و  می شــود 

می شــود.
وی ادامــه داد: در ایــن روش احتمال ایجاد رســوب روی عدســی 
یــا قرنیــه چشــم وجــود دارد کــه در نهایــت منجــر بــه تــاری دیــد 
می شــود. از طرفــی ایــن روش ممکــن اســت منجــر بــه انســداد 
مجــاری اشــکی، اختــال در خــروج مایــع اشــکی، اختــال در 

خون رســانی، افزایــش فشــار چشــم و گلوکــوم نیــز شــود.
مضرترین روش تغییر رنگ چشم

نصیــری، کاشــت عنبیــه مصنوعــی را از دیگــر روش هــای تغییــر 
رنــگ چشــم دانســت و افــزود: ایــن روش مضرتریــن روش تغییر 
رنــگ چشــم اســت و انــواع مشــکات را بــه همــراه دارد. البتــه بــه 
طــور کلــی تمامــی ایــن روش هــا کــه بــا دســتکاری چشــم همــراه 
اســت، روش هــای بی خطــری نیســتند؛ چشــم و مهم تــر از آن 
قرنیــه عضــو به شــدت ظریف و حســاس اســت و هرگونه تغییر 
بی دلیــل روی آن منجــر بــه بــروز اختــال دیــد و عــوارض جبــران 
ناپذیــر خواهــد شــد. همچنیــن اگــر در آینــده بــه دلیــل هرگونــه 
مشــکل نیــاز بــه مداخلــه جــراح پیــدا کنــد، میــدان دیــد جــراح نیز 

بســیار محــدود می شــود.
جراحــی  فلوشــیپ  انتظــاری  ســیدمرتضی  حــال،  همیــن  در 
شــبکیه و لیــزر، در خصــوص یکــی از روش هــای پرطرفــدار تغییــر 
رنــگ چشــم، گفــت: در ایــن نــوع عمــل جراحــی، قرنیــه از ســطح 
چشــم جــدا و ضخامــت آن رنــگ می شــود و در نهایــت بــه حالــت 

اولیــه برگردانــده می شــود.
عضــو هیئــت علمــی دانشــگاه علــوم پزشــکی شــهید بهشــتی 

ــت  ــم محافظ ــه از چش ــت ک ــفاف اس ــی ش ــه محیط ــزود: قرنی اف
می کنــد و دیــد واضــح در اختیــار فــرد قــرار می دهــد، چراکــه 
امــواج نــوری را دقیــق بــه شــبکه منتقــل می کنــد، امــا در جریــان 
جراحــی تغییــر رنــگ چشــم ایــن ایــه دســتکاری شــده و رنگــی 
می شــود کــه همیــن امــر موجــب کاهــش شــفافیت دیــد و دقت 

انتقــال امــواج نــوری خواهــد شــد.
انتظــاری ادامــه داد: بــا برداشــتن ایــه ای از قرنیــه و رنگ آمیــزی 
آن بیمــار بــه اختــال و تــاری دیــد مبتــا شــده و دیــد کــدری 
ــن  ــوی انجم ــی از س ــوع جراح ــن ن ــن رو ای ــد، از همی ــدا می کن پی
چشــم پزشــکی کشــور غیرعلمــی اعــام شــده و بســیاری از مراکــز 

ــد. ــام کرده ان ــوع اع ــام آن را ممن ــی انج درمان
بــه گفتــه وی، تــاری دیــد در روشــنایی محســوس تر اســت و 

ممکــن اســت فــرد را دچــار تــرس از نــور کنــد.
انتظــاری افــزود: ایــن مــدل عمــل جراحــی میــدان دیــد فــرد 
را مختــل می کنــد و بیمــار فقــط از مرکــز مردمــک چشــم دیــد 
ــن  ــی ممک ــت. حت ــده اس ــی آزار دهن ــن اتفاق ــه ای ــی دارد ک خوب
اســت بــه دلیــل ایــن اختــال فــرد نیــاز بــه جراحــی کاتاراکــت یــا آب 
مرواریــد پیــدا کنــد کــه در ایــن صــورت مســائلی پیــش روی بیمار 

ــرار دارد. ــراح ق و ج
ــش  ــک چال ــد ی ــدا کن ــی پی ــه جراح ــاز ب ــرد نی ــه ف ــت: اینک وی گف
اســت و اینکــه کــدورت ایجــاد شــده بــه دنبال جراحــی تغییر رنگ 

ــت. ــری اس ــش دیگ ــرد، چال ــراح می گی ــت ازم را از ج ــم، دق چش
انتظــاری بــا بیــان اینکــه انجــام ایــن عمــل بــرای تغییــر هــر رنــگ 
ــن  ــدگاری ای ــت، مان ــر اس ــری امکان پذی ــگ دیگ ــر رن ــه ه ــم ب چش

جراحــی را بســتگی بــه رنــگ انتخابــی فــرد دانســت.
مهم ترین عارضه های تغییر رنگ چشم

- برخی افراد ممکن است بینایی خود را از دست بدهند
- ایجــاد گلوکــوم یــا آب ســیاه چشــم کــه یــک بیمــاری جــدی و 

ــاک اســت خطرن
- ایجاد آب مروارید

- آسیب قرنیه
- ورم قرنیه

ــاری  ــم و ت ــزی، درد چش ــه قرم ــد ب ــه می توان ــم ک ــاب چش - الته
دیــد منجــر شــود

چه کسانی نباید عمل تغییر رنگ چشم انجام دهند
عمــل تغییــر رنــگ چشــم بــرای همــه افــراد مناســب نیســت 
و پزشــک بــا بررســی های انجــام شــده تاییدیــه بــرای عمــل را 
ــرای  ــه ب ــچ وج ــه هی ــالم ب ــم س ــراد دارای چش ــد. اف ــام می کن اع
ایــن جراحــی مناســب نیســتند و ممکــن اســت ســامت چشــم 
آنهــا بــه طــور کامــل بــه خطــر بیافتــد. ایــن عمل بــرای کســانی که 
اختــاات انکســاری دارنــد هــم چنــدان مناســب نیســت و باعــث 
نازکــی قرنیــه می شــود. کــودکان و افــراد مســن گزینــه مناســبی 
بــرای انجــام ایــن عمــل نیســتند. بــرای افــرادی کــه مشــکل آب 
مرواریــد دارنــد، ایــن عمــل مضــر اســت و جــراح دیــد کافــی بــرای 
برداشــتن آب مرواریــد نــدارد. کســانی کــه عمــل تغییــر رنــگ 
چشــم را انجــام داده انــد اگــر در آینــده دچــار پارگــی شــبیه شــوند 

جراحــی آنهــا ســخت خواهــد بــود.

عوارضِ جسمی استرس و چند توصیه برای کاهش آن
تازه ترین »ورژن« تغییر چهره/ هشدار به طرفداران رنگ چشم

یــک نظرســنجی ملــی جدیــد بــه ســفارش مرکــز پزشــکی 
ــت  ــان داده اس ــو نش ــی اوهای ــگاه ایالت Wexner دانش

 ۴۵( متحــده  ایــاات  در  بزرگســاان  از  نیمــی  تقریبــا 
درصــد( حداقــل یــک بــار در هفتــه بــه دلیــل اخبــار یــا 
می بیننــد،  اجتماعــی  رســانه های  در  کــه  اتفاقاتــی 

می گیرنــد. اســترس 
بزرگســال   ۱۰۰۵ از  نظرســنجی  ایســنا،  گــزارش  بــه 
ایــن  از  درصــد   ۱۶ داد  نشــان  همچنیــن  آمریکایــی 
پاســخ دهندگان گــزارش کردنــد کــه هــر روز احســاس 

می کننــد. اســترس 
انســان  زندگــی  از  جدایی ناپذیــر  بخــشِ  اســترس، 
اســت و بــا وجــود آنکــه بشــر امــروزی پیشــرفت های 
بســیاری جهــت تســهیل ســبک زندگــی خــود داشــته 
امــا مشــکاتش از بیــن نرفتــه و فقــط شــکل آنهــا تغییــر 
کــرده اســت. بــه دلیــل وجــود دغدغه هــای مختلــف، 
مدیریــت اســترس بــرای اغلــب افــراد کار دشــواری اســت 
و ناتوانــی در مدیریــت آن، ســامت روان انســان را تحــت 
موقعیــت  یــک  بــا  کــه  می دهد.هنگامــی   قــرار  تاثیــر 
عصبــی  سیســتم  می شــوید،  مواجــه  تهدیدکننــده 
ســمپاتیک - بخشــی از سیســتم عصبــی مرکــزی بــدن 
کــه عملکردهایــی ماننــد ضربــان قلــب، تنفــس و فشــار 
واکنــش  تحریــک  باعــث   - می کنــد  تنظیــم  را  خــون 
»جنــگ یــا گریــز« می شــود. هورمون اســترس موســوم 
بــه »کورتیــزول« نیــز بــدن را هوشــیار و آمــاده ی مقابلــه 

ــد. ــی می کن ــر احتمال ــا خط ب
اســترس در عیــن حــال باعــث تغییــرات فیزیولوژیکــی 
ماننــد افزایــش ســطح هوشــیاری، تنفــس و ضربــان 
قلــب ســریع تر، فشــار خــون بــاا، افزایــش کلســترول 

خــون و افزایــش تنــش عضانــی می شــود.
وقتــی اســترس پاســخ جنــگ یــا گریــز را در سیســتم 
ــر سیســتم  ــد ب عصبــی  مرکــزی فعــال می کنــد، می توان
گــوارش تأثیــر بگــذارد و مشــکاتی چــون اسپاســم 
مــری، افزایــش اســید معــده و ســوء هاضمه، ایجــاد 
حالــت تهــوع و اســهال یــا یبوســت از جملــه ایــن مــوارد 
هســتند.در مــوارد جدی تــر، اســترس ممکــن اســت 
بــه  اکسیژن رســانی  و  خــون  جریــان  کاهــش  باعــث 
معــده و منجــر بــه گرفتگــی، التهــاب یــا عــدم تعــادل 

شــود. روده  باکتری هــای 
را  جــدی  گوارشــی  اختــاات  می توانــد  همچنیــن 
 ،)IBS( تشــدید کنــد از جملــه ســندرم روده تحریک پذیــر
بیمــاری التهابــی روده )IBD(، زخــم معــده و بیمــاری 

.)GERD( رفاکــس معــده بــه مــری
دکتــر »مریانــا کات«، مدیــر مرکــز ســامت یکپارچــه 
ایالــت اوهایــو در ایــن بــاره گفــت: عــاوه بــر ایجــاد فشــار 
روانــی، اســترس می توانــد بــر ســامت جســمی نیــز تأثیر 
بگــذارد و دانســتن ایــن امــر بــرای افــراد، حیاتــی اســت تــا 

راه هایــی بــرای کاهــش اســترس خــود پیــدا کننــد.
کات کــه اســتاد پزشــکی خانــواده بالینــی در ایالــت 
اوهایــو اســت، گفــت: اســترس بــه خــودی خــود بــد 
نیســت. امــا زمانــی کــه بــه حالــت مزمــن شــما تبدیــل 
شــود و هیــچ اقدامــی بــرای مقابلــه بــا اســترس انجــام 

نشــود، مشــکل ســاز اســت.
ــه آنهــا  ــا افــرادی کــه ب مــا فقــط در مــورد موقعیت هــا ی
اهمیــت می دهیــم دچــار اســترس می شــویم. ایــن بــه 
مــا چیــزی در مــورد ارزش هــای مــا می گویــد. مهم تریــن 
چیــز ایــن اســت کــه از ایــن دانــش بــرای تبدیــل اســترس 
بــه جــای  کــه  بــه روش هایــی اســتفاده کنیــم  خــود 

ــد. ــی می کن ــا را غن ــانیت م ــش آن، انس کاه
کات کــه در زمینــه ذهــن آگاهــی آمــوزش دیــده اســت 
ــود را روی  ــات خ ــت، تحقیق ــر یوگاس ــی معتب ــک مرب و ی
توســعه و ارزیابــی راه هــای عملــی و مقــرون بــه صرفــه 
بــرای کاهــش خطــر ابتــا بــه بیمــاری هــای مزمــن مرتبط 
بــا اســترس بــرای بزرگســاان و کــودکان متمرکــز کــرده 

اســت.
ــپرس«،  ــکال اکس ــی »مدی ــریه تخصص ــزارش نش ــه گ ب
کات توصیــه مــی کنــد ایــن نــکات را بــرای کمــک بــه 

ــد: ــان کنی ــود امتح ــترس خ ــا اس ــه ب مقابل
باشــگاه /  روی /  )پیــاده  بدنــی  و فعالیــت  تحــرک   *

ورزش(
* صحبــت کردن/گذرانــدن وقــت بــا دیگــران کــه باعــث 

ــود ــاط می ش ــاس ارتب ــش احس افزای
* گذراندن زمانی به دور از رسانه های اجتماعی

* گذراندن زمان در طبیعت
اســترس در هــر ســطحی بــر مــا تأثیــر مــی گــذارد - 
فیزیولــوژی مــا، نگــرش ذهنــی مــا و روابــط مــا در خانــه 
و محــل کار. ایــن متخصــص گفــت: فهمیــدن اینکــه چــه 
اقداماتــی می توانیــم بــرای تغییــر اســترس خــود انجــام 

دهیــم، مــی توانــد چالــش برانگیــز باشــد.
در  کننــدگان  شــرکت  از  درصــد   ۷ تنهــا  گفــت:  کات 
مدیریــت  بــرای  کاری  هیــچ  کــه  گفتنــد  نظرســنجی 
اســترس خــود انجــام نمــی دهنــد. ایــن خبــر خوبــی 
اســت کــه بیشــتر مــردم از ایــن امــر آگاه هســتند کــه 
مدیریــت اســترس یــک نیــاز اســت. بــه پــر اســترس تریــن 
ــا مــی خواهیــد  فــردی کــه مــی شناســید فکــر کنیــد. آی
ــا آنهــا بگذرانیــد؟  ــا زمــان زیــادی را ب ــار او باشــید ی در کن

حــدس مــن »خیــر« خواهــد بــود.

سبک زندگی

تبلیغات کاذب درباره اعتیادآور نبودن ماری جوانا

شیدایی، بیماری که با شروع فصل بهار عود می کند

معــاون پژوهشــی موسســه کادراس ضمــن تشــریح عوارض 
و  بحث هــا  برخــی  وجــود  بــا  گفــت:  ماری جوانــا  مصــرف 
ماری جوانــا،  نبــودن  اعتیــادآور  مــورد  در  کاذب  تبلیغــات 
شــواهد بــه روشــنی نشــان می دهــد مصــرف طوانــی مــدت 
ایــن مــاده منجــر بــه اعتیــاد می شــود، به طوری کــه بــر اســاس 
تحقیقــات، ۹ درصــد از کســانی کــه تجربــه مصــرف ماری جوانــا 

داشــته اند، دچــار اختــال ســوء مصــرف شــده اند.
 منصــور براتــی در گفت وگــو بــا ایســنا بــا اشــاره بــه پیامدهــای 
مصــرف ماری جوانــا بــر ســامت اظهارکــرد: بررســی میــزان 
شــدن  بســتری  و  پزشــکی  فوریت هــای  بــه  مراجعــات 
مصرف کننــدگان ماری جوانــا و به ویــژه مســمومیت ناشــی از 
آن، یکــی از راه هــای تشــخیص پیامدهــای مصــرف ماری جوانــا 

ــت. ــی  اس ــامت عموم ــر س ب
بــه گفتــه وی، افــرادی کــه دچــار مســمومیت ناشــی از مصــرف 
اضطــراب،  نظیــر  عائمــی  دارای  می شــوند  ماری جوانــا 
ترس های عصبی، مســمومیت عمومی و اســتفراغ هســتند.
معــاون پژوهشــی موسســه کادراس ضمن اســتناد به برخی 
از گزارش هــا درخصــوص میــزان مســمومیت ناشــی از مصرف 
ایــن مــاده تصریــح کــرد: بــا وجــود برخــی بحث هــا و تبلیغــات 
کاذب در مــورد اعتیــادآور نبــودن ماری جوانــا امــا شــواهد بــه 
روشــنی نشــان می دهــد مصــرف طوانی مــدت آن منجــر بــه 
ــر اســاس تحقیقــات، ۹ درصــد از کســانی  اعتیــاد می شــود. ب
کــه تجربــه مصــرف ماری جوانــا داشــته اند، دچــار اختــال 
ســوء مصــرف شــده اند. ایــن تعــداد میــان کســانی کــه از 
نوجوانــی شــروع بــه مصــرف کرده انــد بــه ایــن صــورت اســت 
کــه از هــر شــش نفــر یــک فــرد از اختــال مصــرف رنــج می بــرد.
براتــی بــا تاکیــد بر اینکــه مصــرف ماری جوانا توســط نوجوانان 
ــان  ــیب پذیری می ــش آس ــت: افزای ــت، گف ــاک اس ــیار خطرن بس
نوجوانــان در مقابــل پیامدهــای نامطلــوب مصــرف طوانــی 
آن بــه ایــن واقعیــت مربــوط می شــود کــه مغــز در دوران 
بلــوغ دچــار رشــد فعــال می شــود کــه بــه نوبــه خــود افزایــش 
خطــر مصــرف ســایر مــواد غیرقانونــی را پیش بینــی می کنــد. 

ماری جوانــا  مصــرف  بــه  شــروع  نوجوانــی  از  کــه  افــرادی 
کرده انــد در مقایســه بــا کســانی کــه در بزرگســالی شــروع بــه 
ــه  ــاء ب ــال ابت ــر احتم ــا ۴ براب ــا ۲ ت ــته اند، تقریب ــرف داش مص

ســوء مصــرف را دارنــد. 
ــای  ــه داد: داده ه ــه کادراس ادام ــی موسس ــاون پژوهش مع
در  ماری جوانــا  مصــرف  کــه  می دهــد  نشــان  نیــز  بالینــی 
نوجوانــی می توانــد بــر تشــدید رفتارهــای اعتیــادآور متعــدد 
در بزرگســالی موثــر باشــد. افــرادی کــه در نوجوانــی در معرض 
نورون هــای  واکنش هــای  گرفته انــد،  قــرار  کانابینوئیــد 
را تعدیــل می کننــد،  پــاداش مغــز  کــه مناطــق  دوپامیــن 
کاهــش می یابــد و در نتیجــه می توانــد منجــر بــه افزایــش 
حساســیت ها و گرایش هــای آنــان بــه ســوء مصــرف مــواد و 

ــود. ــاده ش ــد م ــه چن ــاد ب اعتی
وی یــادآور شــد: هــر چنــد برخــی معتقدنــد ماری جوانــا ماننــد 
ســیگار و الــکل یــک مــاده دروازه ای بــرای گرایــش بــه مصــرف 
دانســت  بایــد  امــا  اســت،  اعتیــادآور  ســخت  مــواد  ســایر 

مصــرف ماری جوانــا بــا عــوارض نامطلوبــی کــه بــر مغــز دارد، 
فــرد را بــرای افزایــش واکنــش نســبت بــه ســایر مــواد آمــاده 
ســخت تر  مــواد  مصــرف  بــه  گرایــش  مــدت  طوانــی  در  و 
ماننــد کوکائیــن و هروئیــن را بیشــتر می کنــد بنابرایــن مصرف 
ماری جوانــا بــا پیامدهــا و عــوارض جانبــی قابــل توجهــی 
همــراه اســت. ایــن مــاده نیــز ماننــد ســایر مــواد می توانــد 
ــرد  ــی ف ــناختی و حرکت ــرد ش ــود و عملک ــر ش ــاد منج ــه اعتی ب
مصــرف کننــده را تحــت تاثیــر قــرار دهــد و نتیجــه آن بــروز 

ــت. ــرگ اس ــادف و م ــد تص ــواری مانن ــات ناگ اتفاق
کــرد:  خاطرنشــان  کادراس  موسســه  پژوهشــی  معــاون 
مصــرف دائمــی آن در دوران نوجوانــی منجــر بــه تغییــرات 
اساســی در عملکــرد مغــز می شــود و می تواند دســتاوردهای 
انــدازد  خطــر  بــه  را  فــرد  اجتماعــی  و  شــغلی  آموزشــی، 
همچنیــن افــرادی کــه دچــار اختــاات مصــرف مــواد بــه ویــژه 
مــواد ســخت هســتند، بــه احتمــال زیــاد شــروع مصرف شــان 
ــترس  ــه در دس ــوده ک ــا ب ــد ماری جوان ــری مانن ــواد نرم ت ــا م ب
بــوده و حتــی پذیــرش اجتماعــی بااتــری را بــه دنبــال داشــته 

ــت. اس
بنابــر اظهــارات براتــی،  پیامدهــای مصــرف مــواد ) قانونــی یــا 
غیرقانونــی( بــر ســامتی افــراد یــک جامعــه نــه تنهــا از طریــق 
مضــرات آن مــاده بلکــه از طریق در دســترس بــودن و پذیرش 
اجتماعــی آن نیــز تعییــن می شــود. از ایــن رو قانونــی بــودن 
ــر  ــه تنهــا خطــر کمت ــکل ن برخــی از مــواد ماننــد دخانیــات و ال
ــی  ــل قانون ــه دلی ــه ب ــدارد بلک ــی ن ــواد غیرقانون ــه م ــبت ب نس
در  بیشــتری  قانونــی  و  اجتماعــی  وجاهــت  آن هــا،  بــودن 
مصــرف آن بــه وجــود آمــده و عمــً روز بــه روز مصــرف آن در 
ــتر  ــدر بیش ــر چق ــرد ه ــادآوری ک ــد ی ــت. بای ــش اس ــال افزای ح
بــه ســمت قانونــی شــدن مصــرف برخــی از مــواد ماننــد 
دلیــل  بــه  کــه  افــرادی  تعــداد  شــود،  حرکــت  ماری جوانــا 
مصــرف آن ســامت عمومی شــان بــه خطــر می افتــد، بســیار 

بیشــتر می شــود.

شــیدایی حالتــی از افســردگی اســت کــه همزمــان بــا فصــل 
بهــار آغــاز و بــا عایمــی ماننــد نشــاط  زدگــی، خلــق بــاا بــه 
و  اشــکال در تمرکــز  افراطــی،  صــورت شــادی، خوش بینــی 

می شــود. دیــده  بلندپروازانــه  برنامه ریزی هــای 
بیمــاری شــیدایی کــه نوعــی از افســردگی شــناخته می شــود، 
یــک اختــال خلقــی و وضعیــت ســامت روان مادام العمــر 
اســت کــه باعــث تغییــرات شــدید در خلــق و خــو، ســطح انــرژی، 
ایــن رفتارهــا می تواننــد  الگوهــای تفکــر و رفتــار می شــود. 
ســاعت ها، روزهــا، هفته هــا یــا ماه هــا طــول بکشــند و توانایــی 
فــرد بیمــار را بــرای انجــام کارهــای روزمــره مختــل کنند.برخــی 
از روانپزشــکان بــر ایــن باورنــد کــه شــیدایی یــک اختــال خلقــی 
مزمــن اســت کــه باعــث تغییــرات شــدید در خلــق و خــو، ســطح 
انــرژی و رفتــار بیمــار می شــود، بــه گفتــه آنــان، ایــن بیمــاری بــا 
دارو، گفتــار درمانــی، تغییــر در ســبک زندگــی و ســایر درمان هــا 
ــواع مختلفــی از بیمــاری شــیدایی  قابــل کنتــرل اســت.البته ان
وجــود دارد کــه شــامل نوســانات قابــل توجهــی در خلــق و 
خــوی بیمــار اســت کــه بــه آن دوره هــای هیپومانیــک شــیدایی 

و افســردگی گفتــه می شــود.
بــه گــزارش روز دوشــنبه ایرنــا از دانشــگاه علوم پزشــکی شــهید 
بهشــتی، یــک متخصــص روانپزشــکی در ایــن زمینــه مــی گویــد: 
بیمــاری دوقطبــی یــا شــیدایی بــا شــروع فصــل بهــار و اختــال 
افســردگی در فصــل پاییــز عــود مــی کند.جمــال شــمس بــا 
بیــان ایــن کــه عائــم و نشــانه هــای افســردگی فصلــی بــا 

اختــال افســردگی دائــم شــباهت زیــادی دارد، اظهــار کــرد: 
ــل  ــواب، می ــزان خ ــوس در می ــرات محس ــرژی، تغیی ــش ان کاه
جنســی، توجــه، تمرکــز و تغییــر در میــزان اشــتها از نشــانه هــای 
افســردگی اســت.این عضــو هیــات علمــی دانشــگاه شــهید 
بهشــتی گفــت: تنهــا فاکتــوری کــه افســردگی فصلــی را نســبت 
بــه ســایر اختــاات روانــی و افســردگی ها متفــاوت می کنــد، 
زمــان بــروز افســردگی اســت، در واقــع افســردگی فصلــی در بازه 

ــد. ــود می کن ــال ع ــاص در س ــی خ زمان
شیدایی، بیماری که با شروع فصل بهار عود می کند

ــا و  ــی بیماری ه ــروز تمام ــال ب ــه احتم ــن ک ــان ای ــا بی ــمس ب ش
ــور  ــه ط ــرد: ب ــح ک ــت، تصری ــان اس ــا یکس ــاات روان تقریب اخت
مثــال بیشــترین ســن بــروز افســردگی بیــن ۳۰ تــا ۴۰ ســال 
ــا ۲۵  ــیدایی در ۲۰ ت ــروز ش ــا ب ــی و ی ــال دوقطب ــا اخت ــت و ی اس

ــود. ــده می ش ــتر دی ــا بیش ــاله ه س
عضــو هیــات علمــی دانشــگاه شــهید بهشــتی بــا اشــاره بــه این 
کــه بــه طــور کلــی انــواع بیماری هــا کــه اختــاات روان هــم از این 
قاعــده مســتثنی نیســت تاریــخ دقیــق شــروع و یــا ســن خاصی 
نــدارد تاکیــد کــرد: حتــی ممکــن اســت فــردی در ســن بــاای ۵۰ 
یــا کمتــر از ۲۰ ســال دچــار افســردگی یا افســردگی فصلی شــود.
شــمس بــا اشــاره به اهمیــت درمــان انواع افســردگی هــا تاکید 
کــرد: اگــر ایــن بیمــاری به موقــع تشــخیص و درمان هــا پیش از 
شــدت گرفتــن عائــم آغــاز شــود، رونــد درمــان تــا حــدود زیــادی 

از بــروز مشــکات بعــدی جلوگیری خواهــد کرد.

وی اســتفاده از درمــان هــای دارویــی، غیــر دارویــی یــا مشــاوره 
را از جملــه روش هــای درمــان افســردگی فصلــی دانســت و 
تاکیــد کــرد: درمــان ایــن اختــال بــه کمــک نــور درمانــی، دارو و 
روش هــای روان  پزشــکی انجــام می شــود و اگــر چنانچــه فــرد 
بــه اختــال دوقطبــی مبتــا باشــد بایــد بــه پزشــک خــود اطــاع 
دهــد چــرا کــه ایــن موضــوع بــرای زمــان تجویــر نــور درمانــی و 

دیگــر داروهــای ضــد افســردگی بســیار اهمیــت دارد.
ــد  ــای ض ــا داروه ــان ب ــت: درم ــکی گف ــص روانپزش ــن متخص ای
ــه اختــال عاطفــی  ــا ب ــرای برخــی از بیمــاران مبت افســردگی ب
فصلــی، خصوصــا اگــر عائم شــدید باشــد بســیار موثــر خواهد 

بــود.
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یک عامل مهمِ بدخوابی
متخصصــان می گوینــد بزرگســاانی کــه درســت پیــش 
از خــواب از تلفــن همــراه یــا تبلــت اســتفاده می کننــد، 
داشــته  بی کیفیتــی  خــواب  دارد  احتمــال  بیشــتر 

ــند. باش
ــه کــه در »جامــا نــت ورک  بــه گــزارش ایســنا، ایــن مقال
شــده  منتشــر   )JAMA Network Open( پــن« 

ُ
ا

بــا  مرتبــط  خــواب  اختــال  کــه  را  بــاور  ایــن  اســت، 
را  صفحه نمایــش عمدتــا گروه هــای ســنی جوان تــر 

می کشــد. چالــش  بــه  می دهــد  قــرار  تاثیــر  تحــت 
متخصصــان »انجمــن ســرطان آمریــکا« داده هــای 
بیــش از ۱۲۲ هــزار نفــر از شــرکت کنندگان در ایــاات 
متحــده و پورتوریکــو را تحلیــل کردنــد و بــر عادت هــای 
)به جــز  صفحه نمایــش  از  اســتفاده  و  خــواب 
تلویزیــون( طــی یــک ســاعت پیــش از خــواب تمرکــز 

داشــتند.
درصــد   ۴۱ حــدود  کــه  داد  نشــان  مقالــه  ایــن 
از  خــواب  از  پیــش  روز  هــر  شــرکت کنندگان 
ــه ۱۷  ــی ک ــد، در حال ــتفاده می کردن ــش اس صفحه نمای
درصــد گــزارش دادنــد کــه در آن بــازه زمانــی اصــا از 

نمی کردنــد. اســتفاده  صفحه نمایــش 
از  اســتفاده  بیــن  کــه  دادنــد  نشــان  یافته هــا 
کیفیــت  کاهــش  و  خــواب  از  پیــش  صفحه نمایــش 

دارد. وجــود  قابل توجهــی  ارتبــاط  خــواب 
افــرادی کــه گــزارش دادنــد هــر روز از صفحه نمایــش 
اســتفاده می کننــد، در مقایســه بــا کســانی کــه پیــش 
 ۳۳ می کننــد،  اجتنــاب  صفحه نمایــش  از  خــواب  از 
درصــد بیشــتر احتمــال داشــت کــه از کیفیــت پاییــن 

ــد. ــزارش دهن ــود گ ــواب خ خ
عــاوه بــر ایــن، افــرادی کــه هــر روز از صفحه نمایــش 
اســتفاده می کردنــد، زمــان خوابیدنشــان دیرتــر بــود.
درصــد   ۵۸ کــه  کــرد  اشــاره  همچنیــن  مقالــه  ایــن 
شــرکت کنندگان »ســحرخیز« شــناخته شــدند، افــرادی 
کــه به طــور طبیعــی تمایــل دارنــد در اوایــل روز فعال تــر 

باشــند.
از  خــواب  از  پیــش  روز  هــر  کــه  افــرادی  مجمــوع،  در 
ــه ۴۸  ــر هفت ــد در ه ــتفاده می کردن ــش اس صفحه نمای

دقیقــه خــواب کمتــری داشــتند.
مقالــه  نویســندگان  ایندیپندنــت،  گــزارش  بــه 
معتقدنــد کــه نــور منتشرشــده از صفحه نمایش هــا 
ممکــن اســت نقشــی در ایــن موضــوع داشــته باشــد.
آنهــا نوشــتند: قــرار گرفتــن در معــرض نــور در شــب، بــا 
به تاخیــر انداختــن شــروع ترشــح ماتونیــن، ایــن چرخه 
ــواب  ــال در خ ــث اخت ــد و باع ــل می کن ــی را مخت طبیع
می شــود. ایــن امــر می توانــد بــه کاهــش احســاس 

ــود. ــر ش ــیاری منج ــش هش ــی و افزای خواب آلودگ
آنهــا در عیــن حــال گفتنــد کــه اختــاات خــواب ناشــی 
از اســتفاده از صفحه نمایــش »ممکــن اســت محــدود 
ــد:  ــد« و افزودن ــش نباش ــور صفحه نمای ــرات ن ــه تاثی ب
فقــط نــوری کــه از ایــن دســتگاه ها ســاطع می شــود 
ــوای  ــه محت ــود بلک ــه ش ــر گرفت ــد در نظ ــه بای ــت ک نیس

آنهــا نیــز اهمیــت دارد.
از  یکــی  اجتماعــی  شــبکه های  می گوینــد  آنهــا 
بــه شــمار می رونــد کــه در  منابــع اصلــی محتوایــی 
ایــن  بــا  می شــوند،  اســتفاده  همــراه  دســتگاه های 

بــه  مطالعــات  از  انگشت شــماری  تعــداد  تنهــا  حــال 
موضــوع اســتفاده از شــبکه های اجتماعــی در وقــت 

پرداخته انــد. خــواب 
خــواب  و  صفحه نمایــش  از  اســتفاده  زمــان  ارتبــاط 
کــه  افــرادی  یــا  شــب زنده داران  میــان  در  نامناســب 
ــوند  ــته بندی می ش ــب دس ــد ش ــوان جغ ــه عن ــب ب اغل
و در ســاعات پایانــی روز فعال ترنــد، آشــکارتر بــه نظــر 

می رســید.
ــود  ــودی خ ــه خ ــب زنده داران ب ــد ش ــان گفتن متخصص
ــی  ــا »ناهماهنگ ــی« ی ــگ اجتماع ــل »جت ل ــه دلی ــز ب نی
در  اجتماعــی«  تعهــدات  و  شــبانه روزی  ریتــم  میــان 
ــن  ــه ای ــد، ب ــرار دارن ــب ق ــواب نامناس ــر خ ــرض خط مع
دیرتــر  می دهنــد  ترجیــح  شــب زنده داران  کــه  معنــا 
بخوابنــد امــا بــه دلیــل اجبــار بــرای رفتــن بــه محــل کار 

یــا مدرســه نمی تواننــد ایــن کار را انجــام دهنــد.
ایــن تیــم دریافــت ســحرخیزانی کــه پیــش از خــواب از 
ــای کاری  ــد، در روزه ــتفاده می کردن ــش اس صفحه نمای
ــه  ــش ب ــه از ورود صفحه نمای ــرادی ک ــا اف ــه ب در مقایس
اتــاق خــواب خــودداری می کردنــد به طــور میانگیــن 

ــد. ــواب می رفتن ــه رختخ ــر ب ــه دیرت ۹.۳۳ دقیق
به طــور  کاری  روزهــای  در  شــب زنده داران  همچنیــن 
میانگیــن ۱۵.۶۲ دقیقــه دیرتــر بــه رختخــواب می رفتند. 

نتایــج در روزهــای غیــرکاری نیــز مشــابه بــود.
نویســندگان مقالــه نتیجه گیــری کردنــد: یافته هــای مــا 
ــد  ــت می کن ــوع را تقوی ــن موض ــه ای ــوط ب ــواهد مرب ش
کــه اســتفاده از صفحه نمایــش الکترونیکــی و اختــال 
بــه کــودکان و  در مــدت و کیفیــت خــواب، محــدود 
نوجوانــان نیســت بلکــه جمعیــت بزرگســال را نیــز دربــر 
می گیــرد. کاهــش کیفیــت و مــدت خــواب در میــان 
افــرادی کــه الگــوی زمانــی خــواب و بیــداری دیرتــری 
دارنــد، شــدیدتر بــه نظــر می رســید و ایــن ممکــن اســت 

ــد. ــواب باش ــان خ ــادن زم ــر افت ــی از به تاخی ناش
ادامــه پژوهــش بــرای درک ســازوکارهایی کــه از طریــق 
در  اختــال  باعــث  صفحه نمایــش  از  اســتفاده  آنهــا 
خــواب می شــود )بــرای مثــال، نــور مصنوعــی در شــب 
در مقایســه بــا محتــوای نمایش داده شــده( ضــروری 
الگــوی زمانــی  افــرادی کــه  اســت، به ویــژه در میــان 
زیســتی خــواب و بیــداری دیرتــری دارنــد و در حالــت 
عــادی نیــز بــه دلیــل تعهــدات کاری و اجتماعــی کــه 
آنهــا را بــه زودتــر بیــدار شــدن وادار می کنــد، در معــرض 

خطــر فزاینــده خــواب بی کیفیــت قــرار دارنــد.



خورشــید بــه تازگــی مقــدار زیــادی هلیــوم-۳ بــه فضــا منتشــر 
کــرده اســت کــه ایزوتوپــی کمیــاب اســت و دانشــمندان قصــد 

دارنــد آن را از مــاه اســتخراج کننــد.
 ایــن ایزوتــوپ بــه نســبت یــک در هــر ۲۵۰۰ یــون هلیــوم-۴ یافــت 

می شــود کــه مــورد دوم ذکــر شــده، نســخه رایــج هلیــوم اســت.
ــوم  ــادری از هلی ــکل ن ــی ش ــه تازگ ــید ب ــپیس، خورش ــل از اس ــه نق ب
ــه  ــت. آنچ ــرده اس ــر ک ــا منتش ــوم-۳He( ۳( را در فض ــام هلی ــه ن ب
عجیــب اســت ایــن اســت کــه ایــن ایزوتــوپ ســبک وزن معمــوا در 

ــود. ــده نمی ش ــاد دی ــر زی مقادی
ارشــد  دانشــمند   ،)Radoslav Bucik( بوچیــک  رادوســاو 
موسســه تحقیقاتــی جنــوب غربــی در ایــاات متحــده، در بیانیــه ای 
ــک  ــا ی ــوم تنه ــر هلی ــخه رایج ت ــه از نس ــادر، ک ــوپ ن ــن ایزوت ــت: ای گف
نوتــرون کمتــر دارد، در منظومــه شمســی مــا کمیــاب اســت و 
بــا نســبت یــک یــون هلیــوم-۳ بــه ازای ۲۵۰۰ یــون هلیــوم-۴ 
ــای  ــه فوران ه ــد ک ــر می رس ــه نظ ــال، ب ــن ح ــا ای ــود. ب ــت می ش یاف
انرژی هــای  یــا  ســرعت ها  تــا  را  هلیــوم-۳  ترجیحــا  خورشــیدی 
بــاا شــتاب می دهنــد، احتمــاا ایــن بــه دلیــل نســبت بــار بــه جــرم 

اســت. آن هــا  منحصربه فــرد 
در  بالقــوه اش  کاربردهــای  دلیــل  بــه  هیلــوم-۳  زمیــن،  در 
همجوشــی هســته ای، تحقیقــات انــرژی پــاک، برودتــی، محاســبات 
کوانتومــی و حتــی تصویربــرداری پزشــکی و تشــخیص نوتــرون 
ــیار  ــاه بس ــی آن در م ــال، فراوان ــن ح ــا ای ــت. ب ــمند اس ــیار ارزش بس
بیشــتر اســت، زیــرا بــر خــاف زمیــن، مــاه فاقــد میــدان مغناطیســی 
در  می کننــد.  منحــرف  خورشــید  از  را  ذرات  معمــوا  کــه  اســت 
مقابــل، ایــن ذرات در ســطح مــاه می نشــینند و منبــع بالقــوه مــاه 
را فراهــم می کننــد کــه باعــث عاقــه فزاینــده انســان بــه برداشــت 

آن بــرای کاربردهــای انــرژی و فنــاوری آینــده شــده اســت. ایــن 
مــوج جدیــد از هلیــوم-۳ توســط مدارگــرد خورشــیدی کــه یــک 
 )ESA( اروپــا  فضایــی  آژانــس  و  ناســا  بیــن  مشــترک  ماموریــت 
اســت، شناســایی شــد کــه بــرای کشــف عملکــرد درونــی ســتاره 
مــا طراحــی شــده اســت. ایــن فضاپیمــا افزایــش خیــره کننــده ۲۰۰ 
هــزار برابــری در ذرات هلیــوم-۳ را ثبــت کــرد کــه بــه ســرعت بســیار 
بااتــری نســبت بــه آنچــه کــه معمــوا در عناصــر ســنگین تر دیــده 

می شــود، شــتاب گرفتنــد.
رصدخانــه دینامیــک خورشــیدی ناســا )SDO( کــه از ســال ۲۰۱۰ 
ــری  ــداد را پیگی ــن روی ــد، ای ــد می کن ــن رص ــدار زمی ــید را از م خورش
کــرد. ایــن تلســکوپ بــا اســتفاده از تصویربــرداری بــا وضــوح بــاا، 

ــرد. ــی ک ــوران را ردیاب ــن ف ای
آن چــه کــه دانشــمندان را متعجــب کــرد ایــن بــود کــه ایــن فــوران 
کوچــک از ناحیــه ای از خورشــید بــا میــدان مغناطیســی ضعیــف 
فــوران کــرد. اگرچــه مکانیســم دقیــق پرتــاب هلیــوم-۳ همچنــان 
یــک راز باقــی مانــده اســت، ایــن یافتــه از نظریه هــای قبلــی مبنــی 
بــر اینکــه ایــن ذرات نــادر بــه احتمــال زیــاد در مناطــق آرام تــر و 
حمایــت  می شــوند،  غنــی  خورشــید  مغناطیســی  ضعیف تــر 

می کنــد.
ــای  ــر، فرآینده ــق آرام ت ــن مناط ــه در ای ــد ک ــی کنن ــر م ــان فک محقق
ظریــف ماننــد امــواج مایــم یــا تاطــم حداقلــی ممکــن اســت 
شــرایط مناســبی را بــرای تقویــت هلیــوم-۳ بــه روشــی منحصــر بــه 

فــرد ایجــاد کننــد.
چنیــن رویــدادی تنهــا ۱۹ بــار در ۲۵ ســال اخیــر رخ داده اســت و ایــن 
نــادر بــودن قابــل توجــه اســت و درک بالقــوه جدیــدی را در مــورد 

ــد. ــه می ده ــید ارائ ــی خورش ــای زیربنای پدیده ه
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ترکی

حئکایه

آیا هوش مصنوعی شریک عاطفی مناسبی است؟
پژوهشــگران تحقیقــات جدیــدی را مبنــی بــر رابطــه عاطفــی هــوش 
ــه  ــات ب ــن تحقیق ــا در ای ــد. آنه ــاز کرده ان ــود آغ ــران خ ــا کارب ــی ب مصنوع
بررســی رابطــه صمیمــی و عاطفــی هــوش مصنوعــی بــا کاربــر خــود 

پرداخته انــد.
هــوش  و  انســان  روابــط  بــا  مرتبــط  اخاقــی  مســائل  روانشناســان 
ــا  ــان ب ــط انس ــم زدن رواب ــرای بره ــا ب ــیل آنه ــه پتانس ــی از جمل مصنوع

می کننــد. بررســی  را  مضــر  توصیه هــای  ارائــه  و  انســان 
هــوش  فناوری هــای  بــا  مــدت  طوانــی  و  صمیمــی  روابــط  ایجــاد 
ــت.  ــده اس ــادی ش ــی ع ــل توجه ــزان قاب ــه می ــردم ب ــرای م ــی ب مصنوع
برقــرار  بــا همراهــان هــوش مصنوعــی خــود پیونــد عاطفــی  مــردم 
تاکنــون  کــه  اســت  رفتــه  پیــش  حــدی  تــا  موضــوع  ایــن  می کننــد. 
حداقــل دو نفــر بــه دنبــال توصیــه هــوش مصنوعــی جــان خــود را 

. نــد فته ا گر
 ،)Daniel Shank( شــانک«  »دانیــل  مدیــکال،  نیــوز  از  نقــل  بــه 
ــی و  ــی اجتماع ــص در روانشناس ــه و متخص ــن مقال ــد ای ــنده ارش نویس
فنــاوری از دانشــگاه علــوم و فنــاوری »میــزوری«)Missouri( می گویــد: 
توانایــی هــوش مصنوعــی کــه اکنــون ماننــد یــک انســان عمــل می کنــد 
جدیــدی  دردســرهای  باعــث  می شــود،  بلندمــدت  ارتباطــات  وارد  و 
ــا ربات هــا بشــوند، مــا  ــر روابــط عاطفــی ب شــده اســت. اگــر مــردم درگی
ــم. ــدا می کنی ــاز پی ــی نی ــوم اجتماع ــمندان عل ــان و دانش ــه روانشناس ب

ــی  ــوش مصنوع ــا ه ــی ب ــا همراه ــی ی ــد عاطف ــان پیون ــه محقق ــه گفت ب
طریــق  از  مصنوعــی  هــوش  اســت.  مکــرر  مکالمــات  داشــتن  اثــر  در 
قابــل  همــراه  بــه  می توانــد  عمیــق  گفتگوهــای  ماه هــا  و  هفته هــا 
اعتمــادی بــرای کاربــر تبدیــل شــود. بــه نظــر می رســد آنهــا کاربــران یــا 
شــرکای انســانی خــود را می شناســند و بــه آنهــا اهمیــت می دهنــد و از 
ــا انســان  آنجایــی کــه ایــن روابــط می توانــد ســاده تر از روابــط انســان ب
ــد  ــی می توان ــوش مصنوع ــه ه ــد ک ــان می گوین ــد، محقق ــر برس ــه نظ ب
در »پویایــی اجتماعــی« )social dynamics( انســان تداخــل ایجــاد 

کنــد.
همچنیــن ایــن نگرانــی وجــود دارد کــه هــوش مصنوعــی می توانــد 
داشــتن  حتــی  محققــان،  گفتــه  بــه  دهــد.  ارائــه  مضــر  توصیه هــای 
تمایــل  بــه  توجــه  بــا  مصنوعــی  هــوش  بــا  مــدت  کوتــاه  مکالمــات 
هــوش مصنوعــی بــه داشــتن توهــم بــه معنــای جعــل اطاعــات و 
ــن  ــد و ای ــده باش ــراه کنن ــد گم ــین می توان ــوگیری های پیش ــتن س داش
نیــز  مصنوعــی  هــوش  بــا  بلندمــدت  روابــط  در  می توانــد  موضــوع 

باشــد. مشکل ســاز 
هــوش  بــا  رابطــه  در  کــه  اســت  ایــن  مســئله  می گویــد:  »شــانک« 
مصنوعــی، ایــن ربــات، موجــودی اســت کــه مــردم احســاس می کننــد 
ــه آن اعتمــاد کننــد. ایــن موجــود کســی اســت کــه نشــان  می تواننــد ب
ــد  ــر می رس ــه نظ ــد و ب ــت می ده ــود اهمی ــر خ ــه کارب ــه ب ــت ک داده  اس
ــی  ــه کس ــت ک ــاور اس ــن ب ــر ای ــان ب ــد و انس ــا می شناس ــرد را عمیق ــه ف ک
ارائــه  نیــز  را بهتــر و بیشــتر می شناســد، توصیه هــای بهتــری  کــه وی 

می دهــد.
ــگاه  ــی ن ــوش مصنوع ــک ه ــه ی ــد ب ــن دی ــه ای ــان ب ــر انس ــزود: اگ وی اف
کنــد، شــروع بــه بــاور ایــن موضــوع خواهــد کــرد کــه آنهــا حامــی منافــع 
وی هســتند. در حالــی کــه درواقــع آنهــا می تواننــد موضوعــات را جعــل 

ــا توصیه هــای بســیار بــدی بــه انســان داشــته باشــند. ــا ب کننــد ی
خودکشــی ها نمونــه ای بــارز از ایــن تأثیــرات منفــی هســتند، بــا ایــن 
وجــود محققــان می گوینــد کــه ایــن روابــط نزدیــک انســان و هــوش 
و  بهره کشــی  سوءاســتفاده،  برابــر  در  را  افــراد  می توانــد  مصنوعــی 

کنــد. گاه  آ کاهبــرداری 
وادار  را  مــردم  بتوانــد  مصنوعــی  هــوش  اگــر  می گویــد:  »شــانک« 
بــرای  آن  از  افــراد دیگــر می تواننــد  اعتمــاد کننــد،  آنهــا  بــه  کــه  کنــد 
بــه  شــبیه  موضــوع  ایــن  کننــد.  اســتفاده  کاربــران  از  سوءاســتفاده 

اســت. چت بات هــا  ایــن  وجــود  در  مخفــی  مامــور  یــک  داشــتن 
ــانی  ــط انس ــه رواب ــدن ب ــال وارد ش ــی در ح ــوش مصنوع ــزود: ه وی اف
و ایجــاد یــک رابطــه اســت. هــدف آنهــا از ایجــاد رابطــه، اعتمــاد کــردن 
گــروه  بــه  آنهــا نســبت  وفــاداری  واقــع  در  امــا  آنهاســت،  بــه  انســان 
ــد. ــر دارن ــی کارب ــتکاری ذهن ــعی در دس ــه س ــت ک ــری از انسان هاس دیگ

ــود را  ــخصی خ ــات ش ــراد، اطاع ــر اف ــه اگ ــرد ک ــان ک ــم خاطرنش ــن تی ای
می تواننــد  اطاعــات  ایــن  دهنــد،  قــرار  مصنوعــی  هــوش  اختیــار  در 
فروختــه شــوند و بــرای سوءاســتفاده از آن شــخص اســتفاده شــوند.

محققــان همچنیــن اســتدال می کننــد کــه رابطــه بــا هــوش مصنوعــی 
می توانــد بــه طــور مؤثرتــری نســبت بــه »ربات هــای توییتــر« یــا منابــع 
خبــری دارای ســوگیری بــرای تحــت تأثیــر قــرار دادن نظــرات و اقدامــات 
ایــن مکالمــات در حریــم  از آنجایــی کــه  مــردم اســتفاده شــود، امــا 
ــوارتر  ــیار دش ــا بس ــردن آنه ــار ک ــد، مه ــاق می افت ــان اتف ــی انس خصوص
خواهــد بود.»شــانک« می گویــد: ایــن هــوش مصنوعی هــا به گونــه ای 
طراحــی شــده اند کــه بســیار خوشــایند و دل پذیــر باشــند. ایــن موضــوع 
می توانــد منجــر بــه تشــدید مشــکات شــود، زیــرا آنهــا بیشــتر از در نظــر 
داشــتن حقیقــت یــا امنیــت، بــر داشــتن یــک مکالمــه خــوب متمرکــز 
ــه  ــه  توطئ ــا نظری ــی ی ــئله خودکش ــخصی مس ــر ش ــن اگ ــتند. بنابرای هس
را مطــرح کنــد، هــوش مصنوعــی بــه عنــوان یــک شــریک موافــق در 
مــورد آن صحبــت خواهــد کرد.»شــانک« می گویــد: درک ایــن فرآینــد 
ــرب  ــای مخ ــروی از توصیه ه ــا از پی ــد ت ــک کن ــا کم ــه م ــد ب ــی می توان روان
هــوش مصنوعــی جلوگیــری کنیــم. از آنجایــی هــوش مصنوعــی بیشــتر 
و بیشــتر شــبیه بــه انســان می شــود، روانشناســان روز بــه روز بــرای 
ــود  ــج خ ــودن نتای ــردی ب ــرای کارب ــا ب ــوند، ام ــر می ش گاه ت ــه آن آ مطالع

ــاوری همــگام باشــیم. ــا فن بایــد تحقیقــات بیشــتری انجــام دهیــم و  ب
عوامــل  بررســی  بــرای  بیشــتر  تحقیقــات  خواســتار  پژوهشــگران 
اجتماعــی، روان شــناختی و فنــی هســتند کــه افــراد را در برابــر تأثیــر 
می کنــد. آســیب پذیرتر  مصنوعــی  هــوش  و  انســان  عاطفــی  روابــط 

این مقاله در مجله Cell Press منتشــر شــده است.

تؤیلهــدن  اواغــی  چیخمــاز  ـ  چیخــار  گونــش 
و  پئندیــری  یاغــی،  آروادا  چیخارتــدی. 
یومورتانــی چاتــا ـ چاتــا شــهردن نــه آاجاغینــی 
قیــد  سیاهیســیندا  یادداشــینین  داهــا  بیــر 
دا  آز  بیــر  کیشــمیش،  قنــد،  چــای،  ائتــدی: 
خصوصیلــه  آرواد  اویــون.  ـ  آییــن  اوشــاقارا 
یادینــدان  قنــد  کــی،  تاپشیرمیشــدی 
آدیگؤزهلیــن  کؤرپــه  چونکــی،  چیخماســین. 
قارنــی اینــک ســودونو گؤتورمــوردو. ســلمی 
قنــدداغ  آشــیرا  گــون  کــی،  دئمیشــدی  خــاا 

دوزهلــر. اوشــاق  وئرســهنیز 
گئدهجهیینــدن  شــهره  صابــاح  آتاســینین 
هامیــدان چــوخ خــودو ســئوینیردی. بؤیــوک 
ایفادهســیله  یالواریــش  و  ارکیانالیــق  بیــر 
توتــک  اونــا  کــی،  ایستهمیشــدی  آتاســیندان 
بــو  و  بؤیوموشــدو  آرتیــق  آخــی  آلســین. 
او،  اوتاراجاقــدی.  اؤزو  قویونارینــی  ایــل 
کــی،  سوروشموشــدو  اؤزونــدن  دفعهلرلــه 
توتکســیز قویــون اوتارمــاق اوارمــی؟ ســونرا 
البتــه  وئرمیشــدی:  جــاواب  اؤزو  ســؤالینا  اؤز 
ــینین  ــوروب بللهس ــدا اوت ــای قیراغین ــاز! چ اولم
تیکهســینی  بیــر  یئییــب  اؤزو  تیکهســینی  بیــر 
اونــا  گؤزلرینــی  شــؤنگویوب  قاباغینــدا  ده 
اؤزونــه  ـ  اؤز  تــا  آ ـ  تــا  آ داغباســانا  دیکــن 
ائلهمهمیشــکن  لــاه  آ کــی،  دوشونموشــدو 
جانــاوار گلســه داغباســاندان چــوخ توتکــدن 
حتــی  ســوخولمایاجاق.  قویونــارا  قورخــوب 
کیمــی  یومانــا  گؤزلرینــی  یاتاقــدا  گئجــه  بــو 
»توتــک یادینــدان چیخماســین« دئیــه آتاســینا 
تاپشیرمیشــدی. دونــن آخشــامچاغی آناســینا 

وئرمیشــدی: دا  خبردارلیــق 
قویونــاری  آلماســاز،  توتــک  نئینیــم،  مــن   

بوینوزادیــر. اؤز  تاقصیــر  یئســه  جانــاوار 
توتکســیز  شــهردن  آتاســی  دئمــک 
کیمــی  ســونونا  عؤمرونــون  قاییتســایدی، 

. ی قد جا یا نما غیشــا با
باغاییــب  قیچارینــی  آناجیــن  ایکــی  آرواد 
آلاهــا  »گئــت،  و  قویــدو  اوســتونه  اواغیــن 
ــالماق  ــوا س ــینی ی ــب کیش ــیردیم« ـ دئیی تاپش
فئــره  بیــر  الینــده  خــاا  »دورنــا«  ایســتهینده 

گیــردی: ایچهــری  قاپیســیندان  حیــط 
بونــو  قاغــا،  حهتــم  آی  دؤنــوم،  باشــووا   
چاینــان  دا  آز  بیــر  اییــده،  آز  بیــر  وئررســن 
ــو  ــینین چایخورلوغ ــان. کیش ــمیش آارس کیش

ســالیب. دیرریکــدن  بیــزی 

ماهی قیمیشا ـ قیمیشا دورنایا ساتاشدی:
گــؤزو  قــدر  او  دئمیرســن،  ائلهییــب  یاخشــی   

کــی. وار  گؤتورمهیــن 
دا  قیزیــن  دئیهجهیــم،  نهییــن  باجــی،  آی   

وار؟ دئمهیــی 
 ویــی، باشــیما خئییــر، نــه اولســون کــی، آلاهــا 
آجیــق گلــر. بــو دؤنــه قیــزی اولــوب، گلــن دؤنــه 

لــاه اوغــول وئــرر. ده آ
بــو  هلــه  دانیشــیغی  ماهی نیــن  دورناینــان 
حهتــم  دئییلــدی.  قورتاراســی  تئزلیکــده 
اواغیــن  لیــب  آ الینــدن  اونــون  فئرهنــی 

چیخــدی. قاپیــدان  و  قویــدو  اوســتونه 
»بهــدل« یولــو تامامیلــه امیــن ـ آمانســیزلیق 
ایــدی. او گونلــر هــر بیــر کولــون دیبینــده نئچــه 
اوغــرو پوســوردو. بیــر هفتــه بونــدان قابــاق 
الینــدن  واردیســا،  نهیــی  »بهری«نیــن  یازیــق 
لیــب یــوا سالمیشــدیار. ظالیمــار اگنینیــن  آ
پالتارینــا دا قییمیشــدیار. ســلمی خــاا »یئنــه 
چوخــدو«  اؤلدورمورلــر،  اؤزونــو  آدامیــن 

دئمیشــدی.
نــه ایســه، حهتم اواغیــن آغزینــی »یئکهلی«یه 
طــرف یؤنلتــدی. »گیانــدو«وو کئچیــب پوچــت 
ــونو  ــدی. کؤکس ــنده آرخاییناش ــا یئتیش یولون
اؤتــوروب آاجاغــی شــئیلری بیــر داهــا بئینینــه 
حــک ائتــدی. خودونــون توتهیی هامیســیندان 
توتــک  دنــه  بیــر  درد  »تهکــی  ایــدی.  اولــده 
یالوارماقــدان  بونــا  ـ  اونــا  اولســون،  دردی 
ـ  اؤز  دئیــه  تؤکولــوب…«  ســویو  اوزومــون 
اؤزونــه دوشــوندو و »آخیــر کــی، یونجــا بیتــدی، 
اؤکــوزوم اؤلمهــدی« ایفادهســینی آز قــاا اوجــا 

سســله دئمــک ایســتهییردی
ایلــه  روحیــه  احــوال  بیــر  خــوش  حهتــم 
»ســالتاوار«  کئچیــب  کؤرپوســونو  گیانــدو 
عالمینــی  اؤز  ده  هلــه  یئتیشــدی.  تورشــونا 
ســئیر ائدیــردی: »خــودو بــاام صابــاح قویــون 
اوتارماغــا گئدهجــک. ائــه، بیــر دلــی شــیطان 
آخشــاما  آل  »آغایــی«  چهــرک  یاریــم  دئییــر 

کــی…« جهنمــه  بیشــیرک،  پلــو  ســودلو 
بیــردن، »کیشــی کارســان؟ ســاخا گــؤروم«، 
دونیــادان  ائتدیگــی  ســئیر  اونــو  سســی 
بئرنولــو  الــی  نفــر  ایکــی  قاباغینــی  آییــردی. 
شایســهون کسمیشــدی. آممــا وضعیتیــن نــه 
»اشــکارلیق«  بیلمیــردی.  اولدوغونــو  یئــرده 
دوشــموردو.  یادینــا  ده  هلــه  اولدوغــو  دؤرو 
اواغــی  ایتیرمهــدن  اؤزونــو  کــی،  اودور 

دئــدی: ســاخاییب 
 نه دئییرسیز باا؟

 هارا گئدیرسن؟

ائــوه  دههــه.  گئدیــرم  شــهره  گؤرمورســوز،   
آلماغــا. اویــون  ـ  آییــن 

 هانسی کندلیسن؟
 »یئیجه«لی.

شایسهونلر حهتمی اله سالماغا باشادیار:
»یئیجهلی، قودوغو اؤلر دینجهلی«

هله ده هئچ زاد سئزمهین حهتم دیللندی:
 باشــووا دؤنــوم، دهــدن یئریندهیــم، نیــه الــه 

ــیز؟ سالیرس
شایسهوهنین بیری حهتمی یاخاادی:

 کــس سســینی، ایــت اوغلــو ایــت. گــؤر اؤزون 
نــه ده تولکولویــه ووروب…

ــه  ــاده ایل ــر ایف ــی بی ــهون آجیقل ــری شایس او بی
ــدی: دئ

داغاللیغیــن  اؤیرهنمهمیــش  اویونــون   
اؤیرهنیــر ولدالزنــاار. بــس بهــدل یولوینــان نیــه 

؟ ســن گئتمیر
یولــو  بهــدل  آخــی  دؤنــوم،  »باشــووا  حهتــم 
ــودور. اوردان گئتمــک  ــان دول اوغــرو ـ موغروین
هــر  بیــردن  ایســتهینده  دئمــک  اوار؟«، 
ــی،  ــه ووردو ک ــدو. اول بئینی ــا دوش ــئیی باش ش
بههرینیــن ده آجیغینــی بونــاردان چیخســین. 
چاتمایاجاغینــی،  گوجــو  ایکیســینه  آممــا 
اواغــی یوکــو ایلــه ایتیرهجهیینــی و خودونــون 
ــی  ــب آجیغین ــی خاطیرایی ــیز قااجاغین توتکس
لیــب دئــدی: آ الــه  چتینلیکلــه اوددو. اؤزونــو 

 باشوزا دؤنوم منه گؤره قوللوغونوز؟
 یوکون نهدی؟

 یاغ، پئندیر.
شایســهوهنین بیــری اواغیــن اوســتوندهکی 

یوکــو آرادیقــدان ســونرا یولداشــینا دؤنــدو:
آآ.  دوز دئییر. آمما یئمهلی تویوغو دا وار آ

ـ  اؤز  یئرینــه گلــدی.  آز  بیــر  اورهیــی  حهتمیــن 
ــاران اولســون، بیــر آز یاغــدان،  ــه »ایــت آپ اؤزون
ــدی و دؤرد ـ  ــارام دئ ــب سووش ــردن وئری پئندی
ــاغ، بیــر  بئــش اواشــین آراســینا بیــر چالخــام ی

ــدی: ــوب دئ ــر قوی ــم پئندی ــی دیلی ایک
اؤز  اولســون،  حاالیــز  یئیرســیز،  لیــن  آ  

وئریــرم. راضیلیغیمنــان 
شایسهونلر گولوشدولر:

لــاه کؤمهییــن اولســون، یاخشــی کــی، حــاال   آ
ائدیرســن، یوخســا بوغازیمیــزدان گئتمز.

بیــر  گئدیــردی.  قایداســیندا  اؤز  شــئی  هــر 
قولــدورا چاپیــان آدام او گــون مقصــده کیمــی 
امیــن ـ آمانلیقــدا اولمالــی ایــدی. چونکــی آیــری 
اولکــی  ساتاشماســی  اونــا  قولــدورون  بیــر 

قولــدورو تحقیــر ائلهمــک دئمــک ایــدی.
پئندیــری  ـ  بــاغ  آلدیغــی  بیــری  قولدوراریــن 

یئکــه بیــر دســتماا باغــادی. او بیریســینین 
آراســیندا  ســامان  ایچینــده  ســبدین  گــؤزو 
یومورتــاارا  یئرلشــدیریلمیش  ایلــه  ســلیقه 
و  کئچــدی  ایســه  نــه  فیکرینــدن  دوشــدو. 

دؤنــدو: یولداشــینا 
آآ.  یومورتااردان یاخشی نیشانا اوار آ

 دوز دئییرسن کئچل.
اونــار یومورتــااری ســبددن چیخاریــب اللــی 
ــدان،  ــری او باش ــر. بی ــیرا دوزدول ــده س مئترلیک
بیــری ایســه بــو باشــدان وورماغــا باشــادیار. 
هامیســینی  یومورتااریــن  گوللهلــری  بئرنــو 

تورپــاق کیمــی ســوووردو.
سوزولوردوســه  یــاش  گؤزلرینــدن  حهتمیــن 
تویوقــاری  ایلــه  قاانــی  پئندیریــن  ـ  یــاغ  ده 
ســاتیب بیــر آز آییــن اویــون و البتــه خودویــا 
توتــک آا بیلهجهیینــه گووهنیــردی. بلکــه ده 
اواغــی ســوروب یولونــو داوام ائتدیرســهیدی، 
آممــا  اولمایاجاقــدی.  ایشــی  قولدوراریــن 
حهتــم دایانیــب اوناریــن اجازهســینی گــوددو.
ــر. بیــری او  قولــدورار یئنــه اواغــا ســاری گلدیل

ــدی: ــینه دئ بیریس
بیرینــی  تویوقــاردان  گلســنه  کئچــل،  ایــه   

دهییشــک؟ دیشــیمیزی  گؤتــوروب 
 بس نههه.

وئرمــک  آچیــب  بیرینــی  آناجیــن  اؤزو  حهتــم 
ایشــدن  ـ  ایــش  آرتیــق  آممــا  ایســتهدی. 
فئرهنــی  شایســهون  کئچمیشــدی. 
یاخیناشــیب  اونــا  حهتــم  گؤتورموشــدو. 

دئــدی: و  لــدی  آ فئرهنــی 
آناجــاردان  آماناتــدی،  بــو  دؤنــوم،  باشــووا   

گؤتــور. بیرینــی 
اونون بو داورانیشی شایسهونه آغیر گلدی:

قانجیــق،  بااســی  قانجیغیــن  -آده، 
آلیرســان؟ الیمــدن  فئرهنــی  اوتانمیرســان؟ 
 قــادان اورهییمــه، آخــی بــو آماناتــدی. وئــره 
بیلمهــرم. آناجاریــن اپ ایکیســین ده گؤتــور، 

ــون. ــنین اولس س
بــس  لــاه.  آ ســن  بــاخ  اوزه  کیشــیده  ویــی،   

ســنیندی؟ دؤیــو  منیــم 
کســیردی.  بوغارســاغین  دیشــی  حهتمیــن 
آماناتــا خیانــت ائتمهیــی غیرتینــه سیغیشــدیرا 

بیلمــزدی. ســون ســؤزونو دئمهلــی ایــدی:
 اؤلدورسن ده فئرهنی وئرمهرم!

حهتمــی  و  قاریشــدیردی  بئرنــووو  قولــدور 
لــدی: آ نشــان 

آیاغیمنــان  گل  ده  اؤزون  فئرهنــی،  یئــره  آت   
کئچمهــرم. گوناهینــدان  یوخســا  اؤپ. 

 من آماناتا خیانت ائده بیلمهرم.

او بیریسی قولدور دیللندی:
 ایــه کئچــل، بیــر گــوه چــاخ بئینینــه، گؤرهــک 

آخمــاق آدامــار نــه جــور جــان وئریــر.
ایچینــه،  قورخولوغــون  بارماغــی  قولــدورون 

ایلیشــدی و… تهتیــه 
ســودان  ییخیلــدی.  قیوریلیــب  حهتــم 
چیخاریــان بالیــق کیمــی چابااماغــا باشــادی. 
اووجونــون  آیاقارینــی  فئرهنیــن  ده  هلــه 
ـ بــرک سیخمیشــدی. قولــدور  ایچینــده بــرک 
فئرهنــی اونــون الینــدن چیخارمــاق ایســتهدی، 
اکیــن ممکــن اولمــادی. یولداشــینا دؤنــدو:
ــاردا اپ  ــو تات ــن ب ــن اؤلهس ــل، او س ــه کئچ  ای

ــی وار. ــت جان ای
گوه قارنیندان دهییب کورهیینین اورتاســیندان 
بوتــون  کئچیردیگــی  بئینینــده،  چیخمیشــدی. 
توشــاری،  ـ  تــای  باشــادی.  جانانماغــا  گونلــر 
و  ائولنمهســی  ایلــه  ماهــی  حتــی  آناســی،  ـ  آتــا 
ــه بعضــا  اوشــاقارینین، خودونــون اولماســی بئل
ســیرا ایلــه بعضــا ده قاریشــیق شــکیلده گؤزونــون 
اؤنونــدن سووشــوردو. قــان گئتدیکجــه بئینینــده 
تجســم ائتدیردیگــی آدامــار و اشــیاار یــاواش ـ 
یــاواش کوبــود فیقــورارا دؤنــوردو. ســون گوجونو 
و  دیکــدی  سماســینا  یــاز  گؤزلرینــی  توپاییــب 
فئرهنیــن آیاغینــی مؤحکــم توتمــوش بارماقــاری 

آچیلــدی.
گؤتورنــده  فئرهنــی  اگیلیــب  شایســهون 
گؤزلــری حهتمیــن گؤزلرینــه ساتاشــدی. آرتیــق 
گؤزلریــن  او  گؤرمهیــن  نهیــی  هئــچ  دونیــادا 
سونســوز  اولونمــوش  حــک  درینلیگینــده 
انســانی  سارســیتدی.  قولــدورو  نیفــرت 
تویــوق قــدر ســایا ســالمایان شایســهوهنین 
ــون  ــی اون ــدو. یولداش ــمهجه دوش ــه اس بدنین
ســرچه  ســنده  »ایــه،  گــؤروب،  وضعیتینــی 
اورهیــی ده یوخمــوش کــی« دئییــب مییتــی 

دؤنــدردی… اوســته  آغــزی 
×××

قیچارینــی  و  اورکــدو  نهدنســه  قویونــار 
یارغانــدان ســالاییب اوتــوران اون اوچ یاشــلی 
لتــی ایــل اوزاقاشــدی… خــودو او گونــدن دوز آ
هاواســیندان  یــاز  کوکرهییــردی.  بالیقلــی 
ســرخوش اولمــوش بیــر ســیچان یوواســینین 
ســاواانین  آتیــردی.  ائشــهنک  قاباغینــدا 
اتهییندهکــی قــار هلــه ده یــازا تســلیم اولمــاق 
درجــه  ســون  قــوزو  کؤرپــه  ایســتهمیردی. 
خودونــون  و  امیــردی  آناســینی  احتراصــا 
»امــام قوشــو« دئیــه ســون درجــه ســئودیگی 
مــاوی  یازیــن  اوخوشــا  ـ  اوخوشــا  توراغایــار 

هوپــوردوار هوپــوردوار…  سماســینا 

حئکایه |  ع. م. آغداشلی

خودونون توته یی
جعفر تانیش

علی صمدی

اوزون یولاردا دا اومود واریمیش،
باغلی یولاریندا آغار قالمیشام.
آیریلیق اود کیمی جانیمی یاخیر،

آغناییب اوستومه داغ ار، قالمیشام.
هر بیر شئی سن اولوب، گوللر ده سنسن،

گؤزومون یاشی یا شکیلین آخیر؛
هر بیر شئی گؤزومده سنسن، دانیشیر

جانسیز دووارار دا سن اولوب باخیر.
سن منه سئومه یی اؤیرتدین گؤزه ل،

هیجری ده اؤیره دیب گئده یدین باری.
سینه مه داغینی چکمه دن اؤنجه

قلبیمی اوخاییب گئده یدین باری.
شیرین خاطیره لر حسرت له دولو،

گؤزومون یاشی یا اورتاق یاستیغیم.
سن مزار ایچینده، من مزار اوسته

رؤیامدا قووشوب بیرجه یاتدیغیم.
گولوشلو باخیشین آغار گؤزومده

هئیکلین یونموشام ابدی قالسین.
سن یوخسان، هر زامان داریخان چاغی

گولوشلو باخیشین کؤنلومو آلسین.

اوره ک دیلدن دوشوب کؤنول هنیردن،
یئل اولوب چؤللرده داها اسن یوخ !

محبت باغاری سارالدی بیردن،
سئوگی ساراییندا کسمت کسن یوخ!

نییاران بیر گؤزو آییرما قاشدان،
الینه نه گلر بیر داما یاشدان؛

ایستیرسن باشا چک، ایستیرسن باشدان
سندن اینجیین یوخ، سندن کوسن یوخ!

سولغون گونشلردن گول تاخ دؤشونه،
سینه گر هیجرانین سرت یوروشونه؛

پریشان بیر عشقین سون گوروشونه
ایسته سن گلرم، ایسته مه سن یوخ!

قاش: افق
قاشا گوز تیکمک: انتظار

باشا چکمک: تکریم
باشدان چکمک: فریب

کسمت کسمک: عهد بستن

سن یوخسان…!

سون گوروش



مدعــی   تیــم   1404 22فروردیــن  گذشــته  جمعــه  روز 
قهرمانــی لیــگ برتــر فوتبــال باشــگاههای ایــران در یــک 
بــازی نچنــدان مطلــوب در ورزشــگاه نصیــری شــهر یــزد 
برابرچــادر ملــو تــن بــه مســاوی  دو بــردو داد تــا بــا 
پیــروزی پرســپولیس برابــر نســاجی وســپاهان مقابــل 
ــرای  ــازات ایــن دو تیــم ب ــه امتی مــس رفســنجان فاصل

ــد. ــش یاب ــور کاه ــه تراکت ــیدن ب رس
تراکتورکــه در چهارچــوب  و  دیــدار دوتیــم چادرملــو 
دیدارهــای هفتــه بیســت و ششــم لیــگ برتربرگزارشــد، 
ــر کســی فکــر می کردکــه ایــن دیــدار بســیار  شــاید کمت
برخــی  کــه  طــوری  بــه  وپرهیاهوباشــد،  جنجالــی 
تقلبــی  دار  بیرانونــد  علیرضــا  ســر  روی  تماشــاگران 
ریختنــد و علیــه او شــعار دادنــد، ایــن جــو بــه بــازی 
هــم کشــیده شــد و حتــی بــه دلیــل جــو ورزشــگاه و 
شــعارهای برخــی تماشــاگران تیــم چادرملــو، داور بازی 

را در دقیقــه12 متوقــف کــرد.
در دقیقــه 19 یــک اشــتباه در ســمت چــپ باعــث شــد 
شــکلی  بــه  او  شــود.  تــوپ  صاحــب  حبیبی نــژاد  تــا 
و  پوستونســکی  ایگــور  آقاســی،  عــارف  اســتثنایی 
دانیــال اســماعیلی فر را دریبــل زد و بــه شــکلی دیدنــی 
دروازه را گشــود تــا چادرملــو خیلــی زود از حریــف خــود 
پیشــی بگیــرد. تراکتــور کــه بــرای جبــران گل خــورده 
ســنگین  شــوت  بــا  دقیقــه28  در  می کــرد،  تــاش 
تومیســاو اشــتراکالی صاحــب موقعیــت شــد کــه ایــن 

ــت. ــر رف ــه کرن ــاردن ب ــون م ــش ادس ــا واکن ــوپ ب ت
بــه گل مســاوی در  بــرای رســیدن  تراکتــور  حمــات 
دقیقــه42 بــه نتیجــه رســید و روی یــک حرکــت ترکیبــی 
دانیــال اســماعیلی فر وســانتر وی از کنــار خــط عرضــی  
روی دروازه ســبب شــد تــا امیرحســین حســین زاده بــا 

ــاز کنــد.. ــو را ب یــک ضربــه ســر دروازه تیــم چادرمل
قصــد  کــه  حالــی  در  حســین زاده  امیرحســین 
خوشــحالی مقابــل تماشــاگران یــزدی را داشــت، بــا 

ــواداران  ــدو ه ــه ش ــو مواج ــع چادرمل ــت مداف ممانع
چادرملــو هــم بــا پرتــاب بطــری اعتــراض خــود را نشــان 
حســین زاده،  جنجالــی  خوشــحالی  از  پــس  دادنــد. 
چادرملــو  تیــم  هــواداران  از  پوستونســکی  ایگــور 

کــرد. عذرخواهــی 
تســاوی  نتیجــه  بــا  پرتنــش  بــازی  ایــن  اول  نیمــه 

رســید. پایــان  بــه  یک بریــک  
نیمــه دوم ایــن دیــدار هــم جــذاب شــروع شــد، در 
دقیقــه56 ایگــور پوستونســکی ارســال خــود را از روی 
نقطــه کرنــر روی دروازه فرســتاد و ســعید محمدی فــرد 

ــور  ــا تراکت ــرد ت ــاز ک ــودی را ب ــم خ ــتباه دروازه تی ــه اش ب
پیــش بیفتــد.

ــو بعــد از ایــن گل عقــب نرفــت و در دقیقــه۶1   چادرمل
بیرانونــد،  علیرضــا  خطــای  و  رودریگــز  حرکــت  روی 
او هــم  پنالتــی شــد.  یــک ضربــه  چادرملــو صاحــب 
پنالتــی را بــه ســمت راســت زد و بیرانونــد را فریــب داد 

تــا نتیجــه دوبــاره مســاوی شــود.
در دقیقــه 8۴ امیرحســین حســین زاده بعــد از فریــب 
بازیکــن چادرملــو شــوت خــود را بــه ســمت دروازه زد 
امــا واکنــش دیدنــی ادســون مــاردن باعــث شــد تــا این 

تــوپ گل نشــود..
نگاهی به چگونگی گلها

)دقیقــه ۱۹(: یــک اشــتباه در ســمت چــپ باعــث شــد تــا 
هــادی حبیبــی نــژاد صاحــب تــوپ شــود. او بــه شــکلی 
و  پوستونســکی  ایگــور  آقاســی،  عــارف  اســتثنایی 
دانیــال اســماعیلی فــر را دریبــل زد و بــه شــکلی دیدنی 

ــرد. ــوررا بازک دروازه تراکت
 )دقیقــه ۴۲(: روی یــک حرکــت ترکیبــی وغافلگیرانــه 
از  از آن خــود کــرد و  را  دانیــال اســماعیلی فــر تــوپ 
کنــار خــط عرضــی ســانتر خــود را روی دروازه فرســتاد و 
امیرحســین حســین زاده بــا یــک ضربــه ســر دروازه تیــم 

ــود. ــو را گش چادرمل
 ) دقیقــه ۵۶(: ایگــور پوستونســکی ارســال خــود را از 
روی نقطــه کرنــر روی دروازه چادرملو فرســتاد و ســعید 
محمــدی فــرد بــه اشــتباه دروازه تیــم خــودی را بــاز کــرد 

تــا تراکتــور پیــش بیفتــد.
و  رودریگــز  حرکــت  روی  کــه  حالــی  در   :)۶۱ )دقیقــه   
خطــای علیرضــا بیرانونــد، چادرملــو صاحــب یــک ضربه 
پنالتــی شــد. همیــن بازیکــن بــا شــلیک تماشــایی از 
نقطــه پنالتــی و فریــب بیرانوندتــوپ  را بــه ســمت 

راســت زد ، تــا نتیجــه دوبــاره مســاوی شــود.
ــد، شــجاع خلیــل زاده، عــارف  تراکتــور: علیرضــا بیرانون
ــور  ــادری، ایگ ــد ن ــماعیلی فر، محم ــال اس ــی، دانی آقاس
هاشــم نژاد،  مهــدی  آلــوز،  ریــکاردو  پوستونســکی، 
تومیســاو  شــیری-66(،  ترابی)مهــدی  مهــدی 
امیرحســین  و  دروژدک-65(  اشــتراکالی)دوماگوی 

حســین زاده
سرمربی: دراگان اسکوچیچ

برترین تالوکاران آذربایجان شرقی معرفی شدند

شکایت باشگاه تراکتور در خصوص 
اتفاقات ورزشگاه یزد

ــه  ــه کمیت ــزد ب ــو ی ــم چادرمل ــه تی ــب ب ــواداران منتس ــکایت از ه ــن ش ــور ضم ــگاه تراکت باش
ــرد.  ــی ک ــراز نگران ــات اب ــن اتفاق ــداوم ای ــات ت ــه تبع ــبت ب ــاق، نس ــه اخ ــی و  کمیت انضباط

پیــرو اتفاقــات دیــدار دو تیــم چادرملــو اردکان و تراکتور از هفته بیســت و ششــم مســابقات 
لیــگ برتــر از قبیــل اهانــت بــه بازیکنــان و خانواده هــای آنــان، پرتــاب ســنگ و بطــری آب بــه 
داخــل زمیــن و ... باشــگاه شــکایت رســمی خــود را بــه ســازمان لیــگ ارســال کــرد. همچنیــن 
ارایــه  بــه نهادهــای مربوطــه ضمــن گــزارش و  باشــگاه تراکتــور در نامــه ای محرمانــه  
مســتندات رفتارهــا و  اقدامــات عوامل پشــت پــرده اتفاقات ســازماندهی شــده و هدفمند 
رخ داده در ورزشــگاه های مختلــف علیــه اعضــای تیــم و هــواداران ایــن باشــگاه، نســبت بــه 

تبعــات احتمالــی ایــن اتفاقــات و تصمیمــات آتــی باشــگاه هشــدار داد.

ــی و  ــوکاران معرف ــن تال ــرقی برتری ــان ش ــو آذربایج ــی ووش ــابقات انتخاب ــزاری مس ــا برگ ب
تجلیــل شــدند. مســابقات انتخابــی ووشــو اســتان روز پنجشــنبه بیســت و یکــم فروردیــن 
مــاه ۱۴۰۴ در ۲ بخــش بانــوان و آقایــان در خانــه ووشــو اســتان )ســالن گنجویــان تبریــز( 

برگــزار شــد.
بخش بانوان

 رده سنی نونهاان
فرم سن لو؛ ماهنی ترکیان اول، محیا زمان وند دوم، زهرا دور اندیش سوم

فرم نان چوان؛ هلنا راستگو اول، کوثر مرادی دوم
فرم گوئن شو؛ ماهنی ترکیان اول، بهارناز حقیقت نیا دوم

فرم چیانگ شو؛ زهرا دوراندیش اول
فرم نن گوئن؛ هلنا راستگو اول، هلما گرامی دوم، کوثر مرادی سوم

فرم دائو شو؛ نورا مظاهر اول، محیا زمان وند دوم
فرم جین شو؛ عسل انزلی اول

رده سنی نوجوانان
فرم چانگ چوان؛ ستاره منافی اول 

فرم جیانگ شو؛ آیناز عبدی اول، هستی گنجی نژاد دوم، مایسا آقامحمدپور سوم
فرم جین شو؛  آیناز عبدی اول، هستی گنجی نژاد دوم، مایسا آقامحمدپور سوم

فرم تای چی جین؛ سلن وفائی اول
فرم تای چی چوان؛ سلن وفائی اول

رده سنی جوانان
فرم چیانگ شو؛ ریحانه نریمانی اول

فرم جین شو؛ ریحانه نریمانی اول
فرم دائو شو؛ مهدیس نصرالهی اول

فرم گوئن شو؛ مهدیس نصرالهی
بخش آقایان

رده سنی نونهاان 
فــرم ســن لــو؛ ایلیــا آقاجانــی اول، احســان قربانعلیــزاده دوم، علــی بیرامــی و پارســا عهــد 

نــو ســوم مشــترک
فرم گوئن شو؛ احسان قربانعلیزاده اول، علی بیرامی دوم

فرم چیانگ شو؛ ایلیا آقاجانی اول
رده سنی نوجوانان

فرم چانگ چوان؛ یوسف سعادتی اول، ایمان وطن پرست دوم
فرم نان چوان؛ آرمان حامدی اول، علی حقیقی فر دوم
فرم نن گوئن؛ آرمان حامدی اول، علی حقیقی فر دوم

فرم گوئن شو؛ ایمان وطن پرست اول، یوسف سعادتی دوم، معراج همراهی سوم
فرم دائو شو؛ معراج همراهی اول

رده سنی جوانان
فرم چانگ چوان؛ علی ولیزاده اول، مبین سعادتی دوم، علی صادقی سوم

فرم چیانگ شو؛ علی صادقی اول، امیر محمد نوری دوم
فرم جین شو؛ علی ولیزاده اول، مبین سعادتی دوم

فرم گوئن شو؛ علی پور قاسمی اول
ــو  ــی ووش ــابقات انتخاب ــوکاران مس ــن تال ــرای برتری ــدال ب ــوح و م ــداء ل ــت، اه ــی اس گفتن
اســتان بــا حضــور عبدالعلــی ابراهیمــی رئیــس هیئــت ووشــو اســتان، مینــا حبیــب آذر نایب 

رئیــس بانــوان و دیگــر مســئولین هیئــت ووشــو اســتان انجــام گرفــت.

سه دوچرخه سوار آذربایجان شرقی درتیم ملی

ســند حقانیت تیم فوتبال مس ســونگون از 
داوری فاحش  اشتباهات 

دومین مدال طای ورزشکاران استان آذربایجان شرقی 
در مسابقات جهانی صربستان

حسین زاده متوقف نمی شود؛ با سرعت به سمت آقای گلی!

پنجمین مرحله اردوی آمادگی تیم ملی جوانان شنا جانبازان  
و توان یابان در تبریز

هیئــت  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
بدنســازی  اردوی  ســواری،  دوچرخــه 
تیــم ملــی جــاده دختــران در رده ســنی 
نوجوانــان وجوانــان از تاریــخ ۲۹ لغایــت 
برگــزار  تهــران  در   ۱۴۰۴ فروردیــن   ۳۱
ع وحید،  خواهــد شــد و خانــم هــا زهــرا زار
نارویــن زینالــی و نازنیــن زهــرا دهقانــی از 
ــن اردو  ــه ای ــرقی ب ــان ش ــتان آذربایج اس

دعــوت شــده انــد.

رییــس دپارتمــان داوری از محرومیــت داور بازی 
مــس ســونگون و پیکان خبــر داد.

آزادگان  لیــگ  دوم  و  بیســت  هفتــه  بــازی  در 
بــود کــه تیــم فوتبــال مــس ســونگون در تبریــز 
میزبــان پیــکان تهــران بــود و داور مســابقه از 
ــان  ــن دروازه ب ــیار خش ــتناک و بس ــای وحش خط
پیــکان بــر روی روح ه صفویان پــور بــه ســادگی 
گــذر کــرد و ایــن در شــرایطی بــود کــه همــه افــراد 
حاضــر در ورزشــگاه متفق القــول اذعــان بــه ایــن 
خطــا داشــتند جــز قاضــی میــدان و عجیب تــر و 
غیرقابــل باور تــر اینکــه داور بــازی خطــای بازیکن 

مــس را بــر روی دروازه بــان پیــکان گرفــت.
آن  از  هفتــه  چندیــن  گذشــت  از  پــس  حــال 

اتفــاق دل آزار؛ دانیــال مــرادی، رییــس دپارتمــان 
فاحــش  اشــتباه  از  گفت وگویــی  در  داوری، 
قاضــی میــدان گفتــه و از محرومیــت حداقــل 
چهــار هفتــه ای بــرای داور بــازی اشــاره کــرده 
اســت تــا گوشــه ای از حقانیــت باشــگاه مــس 
ضــرر  بــه  فصــل  ایــن  داوری  اشــتباهات  در 

شــود. اثبــات  نارنجی پوشــان 
ــازات  ــر امتی ــای اخی ــونگون در هفته ه ــس س م
زیــادی را بابــت اشــتباهات بــزرگ داوران در بــازی 
برابــر پیــکان، شــهرداری آســتارا، آریو اسامشــهر 
داده  دســت  از  بندرعبــاس  نفــت  پاایــش  و 

ــت. اس
امــا نکتــه آزاردهنــده اینکــه خطــای فاحــش 
باوجــود  پیــکان،  و بســیار خشــن دروازه بــان 
شــکایت باشــگاه مــس بــه کمیتــه انضباطــی 
بــا بی توجهــی همــراه بــوده و ایــن دروازه بــان 
خطــای  ایــن  بابــت  محرومیتــی  هیچ گونــه 
خشــن و بی احتیاطــی محــض نداشــته اســت.
ازم بــه ذکــر اســت روح ه صفویان پــور پــس از 
خطــای مذکور، خوشــبختانه پس از گــذر از خطر 
مغــزی تحــت عمل جراحی قــرار گرفــت و در حال 
حاضــر هــم امــکان همراهــی و تمریــن بــا تیــم را 

ندارد.

بــه گــزارش روابــط عمومــی اداره کل ورزش 
شــرقی،  آذربایجــان  اســتان  جوانــان  و 
روز  در  ایــران  آمــوز  دانــش  ورزشــکاران 
چهــارم رقابت هــای المپیــک دانش آمــوزی 
در رشــته  تنیــس روی میــز  بــه رقابــت بــا 

پرداختنــد. حریفــان 
در ایــن مســابقات تیــم ســه نفــره تنیــس 
روی میــز پســران ایــران شــامل فــراز شــکیبا، 
مبیــن امیــری و عرشــیا لرســتانی با شکســت 
ــیدند.چیــن قهرمــان شــدند و بــه مــدال طــای  ــک رس المپی

ســرخ پوشــان پرطرفــدار تراکتــور در بــازی  مقابل 
چادرملــو اردکان بــا نتیجه 2 - 2 متوقف شــد تا 

در بــاای جــدول دوبــاره تنــور رقابت داغ شــود.
بــرای  باایــی  شــانس  هنــوز  تراکتــور  اگرچــه   
قهرمانــی در ایــن فصــل دارد امــا ســایه ســنگین 
ســپاهان و پرســپولیس را پشــت ســر خود حس 
می کنــد. تراکتــور بــا 2 امتیــاز اختــاف و یــک بــازی 
کمتــر نســبت به ســپاهان همچنان صدرنشــین 

اســت. 
یکــی از دو گل تراکتــور در مصــاف بــا چادرملــو 
رســاند.  ثمــر  بــه  حســین زاده  امیرحســین  را 
بازیکنــی کــه بــا نــگاه ویــژه اســکوچیچ کامــا 
احیــا شــد و حــاا بــه ســتاره اصلــی ایــن روزهــای 
تراکتــور بــدل شــده اســت. حســین زاده در ایــن 
فصــل عملکــردی فراتــر از حــد انتظــار داشــت و 
در بســیاری از بازی هــا نقــش یــک ناجــی را بــرای 

تی تی هــا ایفــا کــرده اســت. 
لیــگ  رقابت هــای  در  به طورکلــی  حســین زاده 
برتــر، جــام حذفــی و لیــگ قهرمانــان آســیا 32 بار 

بــرای تراکتــور به میــدان رفتــه و آمــار فوق العاده 
17 گل زده و 9 پــاس گل را از خــودش برجــای 
ــوان روی  ــتاره ج ــن س ــی ای ــت. یعن ــته اس گذاش
رقابت هــای  در  تراکتــور  فصــل  ایــن  گل   26

مختلــف تاثیــر مســتقیم داشــته اســت. 
در  را  ناموفــق  فصــل  یــک  کــه  حســین زاده 
فصــل  ایــن  در  کــرد  ســپری  بلژیــک  فوتبــال 
ــر را  ــگ برت ــای لی ــی در رقابت  ه ــای گل ــانس آق ش
ــی و  ــدی لیموچ ــار مه ــون در کن ــم اکن دارد؛ او ه
ــی  ــر عل ــت س ــا 9 گل زده پش ــان ب ــن کاظمی امی

گلــه دیــده می شــود. علیپــور 10 

ملــی  تیــم  آمادگــی  اردوی  مرحلــه  پنجمیــن 
در  را  توان یابــان  و  جانبــازان   شــنا  جوانــان 
راســتای پشــتوانه ســازی تیــم ملــی و  اعــزام بــه 
مســابقات پاراآســیایی جوانــان ۲۰۲۵ از ۲۰ الــی 
۳۱ فروردیــن مــاه بــه میزبانــی تبریــز درحــال 
شــناگر   ۱۲ کــه  اردو  ایــن  اســت.در  برگــزاری 
حضــور دارنــد، رضــا دهقــان بعنــوان ورزشــکار، 
موســی  و  مربــی  بعنــوان  ملک پــور  احمــد 
برمــوده بعنــوان سرپرســت تیــم نماینــدگان 

هســتند. اردو  ایــن  در  آذربایجان شــرقی 

 اتفاقات بازی با چادرملو مایه تأسف است
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تـــــداوم صـــــــدرنشینــــــــی ، علیرغــــم تســـــــــاوی  

ســرمربی تیــم فوتبــال تراکتــور گفــت: اتفاقــات 
بــازی بــا چادرملــو بی فرهنگــی بــود و مایــه تأســف 

ــت. اس
 دراگان اســکوچیچ در نشســت خبــری بعــد از بــازی 

بــا چادرملــو یــزد، اظهــار داشــت: از نتیجــه مســابقه 
ناراضــی هســتم. بــازی را بســیار بــد شــروع کردیــم. 
نبایــد در بــازی بــه ایــن مهمــی، اینطــور وارد زمیــن 

می شــدیم.
ــاش  ــم ت ــی تی ــه داد: گاه ــور ادام ــرمربی تراکت س
می کنــد و بــه گل نمی رســد. نیمــه دوم تــاش 
زیــادی کــرد و موقعیت گلزنــی زیادی داشــتیم، اما 
ــک  ــف کم ــه حری ــویم. داور ب ــروز ش ــتیم پی نتوانس

کــرد تــا اتــاف وقــت کنــد.
صــورت  بــه  بــازی،  از  بعــد  مــن  داد:  ادامــه  وی 
محترمانــه بــا داور صحبــت کــرده و بــه او گفتــم 
چــرا اجــازه دادیــد تیــم حریــف وقــت تلــف کنــد؟ بــه 
مــن کارت زرد نشــان داد و ایــن موضــوع خنــده دار 
اســت. امســال یکبــار اتفاقــی روی نیمکــت رخ داد 
کــه خبــر نداشــتم، امــا کارت دریافــت کــردم و یکبــار 
نیــز گفتــم چــرا؟ بازهــم داور کارت داد. برخوردهــا با 
مــن منصفانــه نیســت. داور بــه اتــاف وقــت کمــک 
کــرد. مســاوی نتیجــه خوبــی نیســت. ایــن چمــن 

نیــز مناســب فوتبــال نبــود و بــه نظرم شــبیه زمین 
کشــاورزی بــود و بــه درد کاشــت ســیب زمینــی 

ــال.  ــه فوتب ــورد ن می خ
توســط  اشــیا  پرتــاب  بــه  اشــاره  بــا  اســکوچیچ 
ــان  ــن، خاطرنش ــل زمی ــه داخ ــف ب ــواداران حری ه
کــرد: تعــداد بطری هــای پرتــاب شــده زیــاد بــود و 
ایــن اتفــاق بی فرهنگــی  بــود و مایــه تأســف اســت. 
ایــن اتفاقــات پســندیده نبود و کســی نمی خواهد 
ایــن چنیــن شــود. وقت هــای اضافــه بــازی بســیار 
کــم بــود. مــا یــک بــازی کمتــر از رقیبــان داریــم و 
پرســپولیس و ســپاهان نیــز دیــدار رو در رو دارنــد. 
اتفاقــی نیفتــاده، تیــم مــا می جنگــد و قهرمــان 

ــد. ــم ش خواهی
وی در پاســخ بــه ایــن ســوال، آیــا انتظــار چنیــن 
بــازی خوبــی را از چادرملــو داشــتید؟ بیــان کــرد: 
ــازی کنــد.  انتظــار نداشــتم تیــم مــن ایــن چنیــن ب
پایین تــر از ســطح انتظــار بودیــم. بــه نظــرم حریــف 
بــا بضاعتــی کــه داشــت، خــوب کار کــرد. بازیکنــان 

مــن هــم تــاش کردنــد، امــا آن طــور کــه بایــد بــرای 
بــرد کار می کردیــم، نبودیــم.

گل  خوشــحالی  خصــوص  در  اســکوچیچ 
حســین زاده، گفــت: بــا رفتار تحریک کننــده موافق 
نیســتم؛ امــا در ایــن زمینــه صحبــت نمی کنــم. 
ــاب  ــاهد پرت ــود و ش ــادی نب ــأ ع ــرایط اص ــروز ش ام
ــازی  اشــیا و بطــری بودیــم. مــا می آییــم فوتبــال ب
کنیــم. ایــن اتفاقــات اگر در تبریــز رخ مــی داد، بازهم 
ــام  ــرای انج ــم ب ــر دو تی ــردم. ه ــراض می ک ــن اعت م
فوتبــال می آینــد کــه بــا ایــن کارهــا و رفتارهــای 

ــتم. ــق نیس ــز مواف ــک آمی تحری
ســرمربی تراکتــور در پایــان تاکیــد کــرد: چــادر ملــو 
فوتبــال خوبــی بــازی کــرد. تیــم مــن در نیمــه اول 
آن طــور کــه انتظار می رفــت، نبود. شــما خبرنگاران 
هــم در خصــوص کیفیــت زمیــن چمــن، وقت هــای 
تلــف شــده و بطری هــا پــرت شــده نظــر بدهیــد. در 

نهایــت می گویــم، تیــم مــا قهرمــان می شــود.

مســابقات موتورســواری هاروانــدرو جــام ارس 
بــا معرفــی برتریــن هــا پایــان یافــت

منطقــه  میزبانــی  بــه  مســابقات  از  دوره  ایــن 
پــارک  در  جلفــا  شهرســتان  و  ارس  تجــاری  آزاد 
موتورســوار   ۶۰ حضــور  بــا  جلفــا  کوهســتان 
برگــزار شــد و اصغــر رشــتبریان بهتریــن زمــان 
را بدســت آورد و عنــوان قهرمانــی را از آن خــود 
کــرد. در پایــان مهــدی مســلمی از تبریــز بــه مقــام 
نائــب قهرمانــی دســت یافــت و حامــد رســولی فــر 

از مرنــد در جایــگاه ســومی ایســتاد.
در ایــن دوره از رقابتهــا بــه نفــرات چهــارم تــا دهــم 
ــلمانی  ــجاد س ــد و س ــدا ش ــدی اه ــز نق ــز جوای نی
 ، از تبریــز  از شهرســتان جلفــا ، یحیــی مردمــی 
از  لــو  نقــی  علیرضــا   ، مراغــه  از  موحــد  ســجاد 
شبســتر ، امیرحســین غامــی از مرنــد ، ســهند 
ذهتابــی از مراغــه و جعفــر رســتم زاده از ورزقــان 

ــتادند. ــم ایس ــا ده ــارم ت ــگاه چه در جای
ســیامک  حضــور  بــا  کــه  اختتامیــه  مراســم  در 

کشــور  موتورانــدرو  کمیتــه  رئیــس  امیرخیــزی 
اتومبیلرانــی  و  موتورســواری  هیــات  رئیــس  و 
اســتان آذربایجــان شــرقی، پــل ســنگی معــاون 
تجــاری  آزاد  منطقــه  اجتماعــی  و  فرهنگــی 
ارس، صفــرزاده رئیــس اداره ورزش و جوانــان 
هیــات  رئیــس  کفیلــی   ، جلفــا  شهرســتان 
موتورســواری و اتومبیلرانــی شهرســتان جلفــا 
ــا دهــم مــدال  ــر ت حضــور داشــتند بــه نفــرات برت

اهــدا شــد. و جوایــزی 
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گفــت:  کشــور  بازنشســتگی  صنــدوق  مدیرعامــل 
تکمیلــی  بیمــه  بــه  مربــوط  هزینه هــای  بازپرداخــت 
درمــان بازنشســتگان تــا شــهریور ۱۴۰۳ پرداخــت شــده 
و هزینــه مربــوط بــه مهــر تــا اســفند ســال گذشــته نیــز 

می شــود. پرداخــت  جــاری  هفتــه  در 
افــزود:  خبرنــگاران  جمــع  در  میرزایــی  الــه  حجــت   
مشــکل عــدم بازپرداخــت بــه موقــع خســارت هزینــه 
بیمــه تکمیلــی )ســال گذشــته( عــدم همــکاری شــرکت 
ــن  ــارت فروردی ــکل، خس ــع مش ــا رف ــه ب ــود ک ــه ای ب بیم
ــا شــهریور ۱۴۰۳ پرداخــت شــده ضمــن اینکــه هزینــه  ت

درمــان بیمــاران خــاص هــم پرداخــت شــده اســت.
وی در مــورد تغییــر شــرکت بیمــه  درمانــی بازنشســتگان 
دایــل  بــه  بازنشســتگان  کــرد:  تصریــح  نیــز  کشــور 
متعــددی از جملــه ضعــف زیرســاختی، خواســتار تغییــر 
کــه  هســتند  صنــدوق  قــرارداد  طــرف  بیمــه  شــرکت 
برهمیــن اســاس مناقصــه اول برگــزار و مناقصــه دوم 

ــت. ــام اس ــال انج ــز در ح نی
ــه  ــه مناقص ــاری، نتیج ــه ج ــان هفت ــا پای ــه وی، ت ــه گفت ب
بــا  اندیشــی  هــم  جلســات  برگــزاری  بــا  و  مشــخص 

بــه  نســبت  بازنشســتگی،  هــای  کانــون  نماینــدگان 
اصــاح جــدول تعهــدات بیمــه تکمیلــی درمــان و اصــاح 
رویه هــا و ارائــه خدمــات حمایتــی و درمانــی مناســب در 

ســال جدیــد، اقــدام مــی شــود.
مدیرعامــل صنــدوق بازنشســتگی کشــوری بــا تاکیــد بــر 
اجــرای مــاده ۸۵ قانــون خدمــات کشــوری، افــزود: از 
ماه هــا پیــش بــه طــور جــدی پیگیــر اجــرای مــاده ۸۵ 
ــی  ــاده قانون ــن م ــتیم، ای ــوری هس ــات کش ــون خدم قان
صراحــت دارد کــه همــه دســتگاه های اجرایــی موظفنــد 
ــرای کارکنــان و بازنشســتگان  بیمــه تکمیلــی درمــان را ب
و خانــواده هــای آنهــا تامیــن کننــد کــه تــا امــروز و بــه 
دایلــی از جملــه کمبــود منابــع، دولــت موفــق بــه اجــرای 

ــت. ــده اس ــون نش ــن قان ــل ای کام
و  دولــت  گذشــته،  ســال  مــاه  دی  از  کــرد:  اظهــار  وی 
ــرده  ــزار ک ــه برگ ــن زمین ــددی در ای ــات متع ــس جلس مجل
و  بودجــه  و  برنامــه  ســازمان  بــا  رایزنــی  حــال  در  و  
دســتگاه های اجرایــی بــه ویــژه وزارت آمــوزش و پــرورش 

بــرای اجرایــی شــدن ایــن مــاده قانونــی هســتیم.
پرداخــت حقــوق اردیبهشــت ماه بازنشســتگان براســاس 

ضوابط متناســب   ســازی
دربــاره  کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق  مدیرعامــل 
جــاری،  ســال  در  متناسب ســازی  قانــون  اجــرای  زمــان 
گفــت: بــه محــض ابــاغ جــداول مربوطــه،  احــکام آن 
صادرخواهــد شــد و اگــر موفــق بــه اجــرای آن در مــاه 
اردیبهشــت  حقــوق  قطــع  طــور  بــه  نشــویم،  جــاری 
ســازی  متناســب  معیارهــای  براســاس  بازنشســتگان 

شــود. مــی  پرداخــت  و  محاســبه 
و  هفتــم  برنامــه  براســاس  کــرد:  تصریــح  میرزایــی 
شــاغان  حقــوق  پرداخــت  در  عدالــت  منظــور  بــه 
حقــوق  متناسب ســازی  نیــز  و  بازنشســتگان  و 
بازنشســتگان بــا ۹۰ درصــد حقــوق و فوق العاده هــای 
مشــابه  شــاغان  کســور  برداشــت  مشــمول  مســتمر 
و همتــراز، دولــت مکلــف اســت تــا پایــان ســال ســوم 
از  افزایــش  ایــن  آورد؛  بــه عمــل  را  اقــدام ازم  برنامــه 
ســال ۱۴۰۳ در ســال اول معــادل ۴۰ درصــد و در ســال 
ــاوت  ــه التف ــد ماب ــدام ۳۰ درص ــر ک ــوم ه ــای دوم و س ه

بــود. خواهــد  شــده  یــاد  درصــد   ۹۰

وی افــزود: ســال ۱۴۰۳ اولیــن ســال اجــرای متناســب 
ســه  دوره  در  کــه  اســت  بازنشســتگان  حقــوق  ســازی 
ــون و ۷۰۰  ــک میلی ــرا و ی ــفند اج ــن و اس ــه دی، بهم ماه
ــازی(  ــب س ــد متناس ــاس قواع ــد )براس ــم جدی ــزار حک ه

بــرای بازنشســتگان صــادر شــد.
بــه گفتــه وی، احــکام برخــی از بازنشســتگان وابســته بــه 
دیــوان محاســبات، قضــات و وزارت ارتباطات)مخابــرات( 
بعــد از خصوصــی ســازی و چنــد ســازمان دیگــر کــه در 
بــه  مربــوط  جــداول  گذشــته  ســال  روزهــای  آخریــن 
ــا پایــان فروردیــن  متناســب ســازی آنهــا ابــاغ شــد نیــز ت
هیــچ  کــه  نحــوی  بــه  شــد  خواهــد  صــادر  جــاری  مــاه 
بازنشســته ای کــه حکــم متناســب ســازی ســال اول را 

دریافــت نکــرده باشــد، نخواهیــم داشــت.
ســال  در  بازنشســتگان  حقــوق  درصــدی   ۲۰ افزایــش 

جــاری عــاوه بــر متناســب ســازی 
ادامــه  در  کشــور  بازنشســتگی  صنــدوق  مدیرعامــل 
بــا  مرتبــط  افزایــش  بــر  عــاوه  امســال  کــرد:  تصریــح 
۲۰ درصــد  متناســب ســازی)۳۰ درصــد ســال جــاری(، 
نیــز بــه حقــوق بازنشســتگان اضافــه مــی شــود، بــرای 
حــق  شــدن  ضایــع  از  جلوگیــری  و  دقیــق  محاســبات 
دو  صــدور  از  جلوگیــری  همچنیــن  و  بازنشســتگان 
هــزار   ۸۰۰ و  میلیــون  یــک  حــدود  احــکام  مرحلــه ای، 

شــد. خواهــد  صــادر  مرحلــه  یــک  در  بازنشســته 
افزایش قدرت خرید بازنشســتگان 

ــد کــرد:  مدیرعامــل صنــدوق بازنشســتگی کشــوری تاکی
افزایــش قــدرت خریــد بازنشســتگان از جملــه اولویــت 
طرح هایــی  گذشــته  در  البتــه  اســت،  صنــدوق   هــای 
در  کــه  شــده  اجــرا  خصــوص  ایــن  در  »یــاری«  ماننــد 
همــان  امســال  امــا  اســت،  شــده  متوقــف  مقاطعــی 
ــدرت  ــش ق ــدف افزای ــا ه ــترده ب ــکل گس ــه ش ــا ب ــرح ه ط
اقســاطی،  خریدهــای  قالــب  در  بازنشســتگان  مالــی 
از  برخــورداری  و  فرهنگــی  هــای  فعالیــت  و  مســافرت  
متنــوع  ســبد  از  بهره منــدی  و  بهتــر  درمانــی  خدمــات 
کاا، اجــرا مــی شــود کــه جزییــات دقیــق آن در دهــه اول 

اردیبهشــت مــاه اعــام خواهــد شــد.
 میرزایــی بــا اشــاره بــه اینکــه صندوق هــای بازنشســتگی 
و  گــذاری  ســرمایه  مهــم  نهادهــای  عنــوان  بــه  دنیــا 
ــت  ــادی فعالی ــام اقتص ــرمایه و نظ ــازار س ــی ب ــال اصل فع

بــا توجــه بــه شــعار ســال جــاری و  مــی کننــد، گفــت: 
سیاســت هــای اباغــی رهبــر معظــم انقــاب و دولــت 
و همچنیــن  الزامــات برنامــه هفتــم، چنــد سیاســت را 
پیگیــری می کنیــم کــه از جملــه مــی تــوان بــه تکمیــل 
زنجیره هــای ارزش اســت تــا صنــدوق هــای بازنشســتگی 
بــه عنــوان نهادهــای اقتصــادی در درون ایــن زنجیره هــا 

ــد. ــرار گیرن ق
صنــدوق  توجــه  مــورد  هــای  سیاســت  دیگــر  از  وی 
بازنشســتگی در ســال جــاری را ســرمایه گذاری در حــوزه 
بــه مولدســازی  کــه  کــرد  پاییــن دســتی عنــوان  هــای 
اقــدام مانــع  ایــن  ســرمایه ها کمــک می کنــد و گفــت: 
آســیب پذیری،  کاهــش  بــه  و  شــده  فروشــی  خــام  از 
و  اشــتغال  افزایــش  و  اقتصــادی  آوری  تــاب  افزایــش 

می کنــد. کمــک  کشــور  افــزوده  ارزش 
خــارج شــدن از بنگاهــداری و حرکــت بــه ســمت ســهامداری 

زیــر ۲۰ درصــد
بــرای  الزامــات برنامــه هفتــم  بــه برخــی  وی در ادامــه 
بــه  کــرد و گفــت: حرکــت  اشــاره  بنگاهــداری  از  خــروج 
ســمت ســهامداری زیــر ۲۰ درصــد و کمــک بــه جبــران 
برخــی آســیب هــا کــه در گذشــته از طریــق خصوصــی 
ســازی و کارکردهــای نادرســت ایجــاد شــده، سیاســت 

محــوری صنــدوق در ســال جــاری اســت.
وی در خصــوص پرداخــت وام ضــروری کــه از ۳۰ میلیــون 
تومــان بــه ۵۰ میلیــون تومــان افزایــش یافتــه اســت نیــز 
گفــت: امســال ۳۵۰ هــزار بازنشســته مشــمول دریافــت 

وام ضــروری ۵۰ میلیــون تومانــی هســتند.
ضــروری  وام  دریافــت  بــرای  نــام  ثبــت  وی،  گفتــه  بــه 
بازنشســتگان از ۱۷ فروردیــن مــاه جــاری آغــاز شــده و 
همچنــان ادامــه دارد و قرعــه کشــی پرداخــت وام نیــز 
براســاس اولویــت هــا خواهــد بــود، امــا افــرادی کــه وام 
نگرفتــه انــد بــرای دریافــت ایــن وام در اولویــت هســتند.
مدیرعامــل صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در خصــوص 
هــدف  بــا  بازنشســتگی  هــای  صنــدوق  ادغــام  بحــث 
بهبــود وضعیــت فعلــی نیــز گفــت: از ۱۰ ســال گذشــته 
همیشــه پیشــنهاد هــای متنوعــی بــرای بهبــود وضعیــت 
صنــدوق هــای بازنشســتگی مطــرح شــده کــه البتــه ایــن 
کار  بــه صــورت جــدی در دســتور  و  موضــوع هیچــگاه 

ــت.. ــوده اس ــس نب ــت و مجل دول

ســازمان امــور مالیاتــی پیش نویــس بخشــنامه معافیــت 
خدمــات درمانــی و توانبخشــی از مالیــات بــر ارزش افزوده 
پیش نویــس  مالیاتــی  امــور  ســازمان  کــرد.  منتشــر  را 
بخشــنامه ای را تهیــه کــرده کــه بــر اســاس آن دارو و لــوازم 
مصرفــی درمانــی، خدمــات بهداشــتی، درمانــی )انســانی، 
حیوانــی و گیاهــی(، تشــخیصی، توانبخشــی و آرامســتان 

از مالیــات بــر ارزش افــزوده معــاف می شــود.
 ۱۲ مــاده   ۹ بنــد  مطابــق  بخشــنامه  ایــن  پیش نویــس 
قانــون مالیــات بــر ارزش افــزوده مصــوب ۱۳۸۷ و جــزء یــک 
بنــد »ب« مــاده ۹ قانــون مالیــات بــر ارزش افــزوده مصوب 
۱۴۰۰ مجلــس شــورای اســامی تهیــه شــده اســت. بــر 
اســاس پیش نویــس بخشــنامه مذکــور خدمــات زیبایــی 
امــا  شــد  نخواهنــد  معافیــت  ایــن  مشــمول  کاشــت  و 
خدمــات جراحــی زیبایــی ناشــی از ســوختگی یــا ترمیــم 

جمجمــه از مالیــات بــر ارزش افــزوده معــاف می شــود.
ایــن پیــش نویــس پــس از کســب نظــر فعــاان حــوزه 
بهداشــت، بــرای طــی مراحــل قانون گــذاری بــه مراجــع 

ذی صــاح ارائــه خواهــد شــد.
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ن نشســتگا ز با  ۱ ۴۰۳ ل  ســا بیمه تکمیلی  ینــه   هز خــت  ا د پر

پیشنهاد معافیت خدمات درمانی از مالیات بر ارزش افزوده بجز خدمات زیبایی

معاون وزیــر ورزش موفقیت نوجوانان در المپیک مدیرعامل صندوق بازنشســتگی کشــوری خبر داد:
دانش آموزان صربســتان را تبریک گفت

مدیرعامل شرکت آب منطقه ای آذربایجان شرقی عنوان کرد : 

تأمین پایدار آب شرب اولویت اول 
صنعت آب  آذربایجان شرقی 

جوانــان،  و  ورزش  وزیــر  جوانــان  معــاون   
موفقیــت نوجوانــان در المپیــک دانش آمــوزان 

را تبریــک گفــت. صربســتان 
علیرضــا رحیمــی در فضــای مجــازی نوشــت: 
المپیــک  در  ایــران  نوجوانــان  افتخارآفرینــی 
ظرفیــت  دیگــر  بــار  صربســتان  دانش آمــوزی 
بــاای نســل جــوان و مســتعد کشــورمان را در 
ــت. ــش گذاش ــه نمای ــی ب ــای بین الملل عرصه ه

وی بــا بیــان اینکــه کســب ۸۶ مــدال در ایــن 
رقابت هــا، گــواه تــاش، غیــرت و همــت بــاا در 
ــت،  ــران اس ــده ای ــان آین ــرورش قهرمان ــیر پ مس
ــش  ــه دان ــه هم ــت را ب ــن موفقی ــرد: ای ــد ک تاکی
آمــوزان مربیــان خانواده هــا و دســت اندرکاران 
کــه در ایــن راه کوشــیده اند، تبریــک می گویــم.

رحیمــی ابــراز امیــدواری کــرد کــه ایــن مســیر 
ــش های  ــاهد درخش ــد و ش ــه یاب ــار ادام پرافتخ
بیشــتر نوجوانــان ایــران در رویدادهــای بــزرگ 

ــیم. ــده باش آین
دانش آمــوزی  المپیــک  ایرنــا،  گــزارش  بــه 
بــه  نزدیــک  حضــور  بــا  امســال  فروردین مــاه 
۴۰۰۰ ورزشــکار از حــدود ۶۰ کشــور جهــان در 
ایــران  برگــزار شــد. کاروان  کشــور صربســتان 
بــرای نخســتین بار در رده ســنی زیــر ۱۵ ســال 
شــرکت کــرد. حضــور ۱۱۳ ورزشــکار در ۱۲ رشــته 
و ۲۳ تیــم، و کســب ۲۹ مــدال طــا، ۲۸ نقــره 
رکــوردی  مــدال(،   ۸۶ )مجمــوع  برنــز   ۲۹ و 
ایــران  دانش آمــوزی  ورزش  بــرای  را  کم نظیــر 

ثبــت کــرد.

منطقــه ای  آب  شــرکت  مدیرعامــل 
آذربایجــان شــرقی بــا اشــاره بــه کاهــش 
چشــمگیر بارندگی هــا در کشــور، تأکیــد کــرد 
کــه تأمیــن آب شــرب کانشــهرها بایــد در 
ــرد  ــرار گی ــرو ق ــای وزارت نی ــت برنامه ه اولوی
و ایــن اهمیــت در اســتان آذربایجان شــرقی 
بــا تدابیــر ویــژه مــورد توجــه قــرار گرفتــه 

اســت. 
آب  شــرکت  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
آذربایجــان شــرقی، »یوســف  منطقــه ای 
در  شــرکت  ایــن  مدیرعامــل  غفــارزاده« 
ــران وزارت  ــی مدی ــورای هماهنگ ــه ش جلس
»یــزدان  حضــور  بــا  کــه  اســتان،  در  نیــرو 
رضایــی« معــاون برنامه ریــزی و اقتصــادی 
اقدامــات  شــد،افزود:  برگــزار  نیــرو  وزیــر 
متعــددی بــرای مدیریــت منابــع آب شــرب 

در اســتان اجرایــی شــده کــه از جملــه آن هــا 
می تــوان بــه اجــرای پروژه هــای اضطــراری 
تأمیــن آب و اجــرای رینــگ ابــی تبریــز، کنترل 
مســتمر  پایــش  غیرمجــاز،  برداشــت های 
منابــع کیفــی و کمــی و تقویت ســامانه های 
و  ای  ســازه  بعــد  در  هوشــمند  پایــش 
نهادینــه ســازی مصــرف بهینــه بــا مشــارکت 
مــردم در بعــد غیرســازه ای اشــاره نمــود.

 وی در ادامــه ضمــن ارائــه گــزارش عملکــرد 
شــورای هماهنگــی مدیــران وزارت نیــرو در 
اســتان آذربایجان شــرقی افــزود: همگرایی 
و هــم افزایــی مطلوبــی بیــن صنعــت آب و 
ــی،  ــای فن ــه ه ــرای برنام ــتان در اج ــرق اس ب
فرهنگــی، ملــی، مذهبــی وجــود دارد کــه 
یکــی از نقــاط قــوت ایــن اســتان محســوب 

مــی شــود.

از سوی ســازمان مالیاتی صورت گرفت؛
معاون وزیر نیرو: 

اکنون نوبت جهاد مدیران آب و برق است
وزیــر  اقتصــادی  و  برنامه ریــزی  معــاون 
ــل  ــدن فص ــک ش ــه نزدی ــاره ب ــا اش ــرو ب نی
تابســتان و افزایــش مصــرف آب و بــرق، 
بــر ضــرورت آمادگــی کامــل و بســیج همــه 
ظرفیت هــا بــرای خدمت رســانی مؤثــر بــه 

ــرد. ــد ک ــردم تأکی م
بــه گــزارش روابــط عمومــی آب منطقــه  ای 
رضایــی«  »یــزدان  شــرقی،  آذربایجــان 

وزیــر  اقتصــادی  و  برنامه ریــزی  معــاون 
نیــرو در جلســه شــورای هماهنگــی مدیــران 
وزارت نیــرو در اســتان آذربایجــان شــرقی، 
بــا اشــاره بــه در پیــش بــودن پیــک مصــرف 
اظهــار  امســال  تابســتان  در  بــرق  و  آب 
ــران  ــاد مدی ــت جه ــا، نوب ــن روزه ــت: ای داش
صنعــت آب و بــرق اســت. امــروز بیــش از هــر 
زمــان دیگــر، فرصــت بــرای خدمت رســانی 
بی منــت بــه مــردم فراهــم اســت و بایــد بــا 
ــرد. ــره ب ــت به ــن فرص ــف از ای ــاش مضاع ت

وی بــا تأکیــد بــر نقــش تســهیل گر معاونــت 

مســیر  ایــن  در  اقتصــادی  و  برنامه ریــزی 
افــزود: ایــن معاونــت، همــه ظرفیت هــای 
اجــرای  در  تســریع  بــرای  را  خــود 
برنامه هــا و پاســخ بــه نیازهــای عملیاتــی 
شــرکت های زیرمجموعــه بســیج کــرده و 
ــوص در  ــن خص ــهیل گری های ازم در ای تس
حــال انجــام و رویــه هــای ازم تنظیــم شــده 
اســت. بــه گفتــه رضایــی، همــکاری تنگاتنگ 
بیــن ســتاد و اســتان ها رمــز موفقیــت در 
عبــور از تنش هــای پیــش رو در حــوزه تأمیــن 

آب و بــرق خواهــد بــود.


